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1. paragrafus
Az Egyesiilet neve és jogallasa

11. Az Egyesiletneve:  HIRKOZLESI ES INFORMATIKAI TUDOMANYOS EGYESULET

Angolul: SCIENTIFIC ASSOCIATION FOR INFOCOMMUNICATIONS

Németl: WISSENSCHAFTLICHER VEREIN FUR KOMMUNIKATION UND INFORMATIK
Oroszul: HAYYHOE OBBEVHEHWE MO CBA3N N MIHOOPMATWKE

Spanyolul: ASOCIACION DE COMUNICACIONES Y DE INFORMATICA

Franciaul: ASOCIATION SCIENTIFIQUE DE LA COMMUNICATION ET DE L'INFORMATIQUE

1.2. Az Egyesiilet az egyeslilési jogrdl szol6 1989. évi Il. térvény rendelkezései szerint [étrehozott, a Févarosi Birdsag altal 399/1989.
sorszam alatt bejegyzett tarsadalmi szervezet, 6nallé jogi személy.

1.3. Az Egyesilet a kdzhasznu szervezetekrdl sz6l6 1997. évi CLVI. torvény, valamint a kapcsolddo jogszabalyok eldirdsai szerint
kdzhasznu szervezetként miikddik (Févarosi Birdsag 13.Pk.60.488/1989/21. szamu végzése, 1999. jllius 7.).

Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktol fliggetlen, azoktél anyagi tAmogatast nem fogad el, és azokat nem
tamogatja. Orszaggylilési képvisel6i és dnkormanyzati valasztason jeldltet nem allit és nem tamogat.

1.4. Az Egyesiilet székhelye: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 6-8.
1.5. Az Egyesiilet a M{iszaki és Természettudomanyi Egyesliletek Szévetségének alapito tagja

1.6. Az Egyesiilet pecsétje koriratban:
Hirkozlési és Informatikai Tudomanyos Egyestilet
a Miszaki és Természettudomanyi Egyestiletek Szovetségének tagja

1.7. Az Egyesiilet alapitasi éve: 1949
1.8. Az Egyesiilet nevének roviditése: HTE
1.9. Az Egyesiilet honlapjanak cime: www.hte.hu

2. paragrafus
Az Egyesiilet célja és tevékenysége

2.1. AzEgyesiilet célja

2.1.1. Az Egyesllet az informacids tarsadalom kialakuldsa és fejlddése érdekében egymassal szorosan egylttm(ikddd és konvergens
tavkdzlés, misorszéras, szamitastechnika, informatika, elektronika, elektronikus média, tartalomkezelés és tovabbi rokon szakmak -
egy(tt: az infokommunikacié — terliletén mikédd kutato, fejlesztd, gyarto, szolgaltato, lizemeltetd, oktatd, szabalyozo, forgalmazé és
alkalmazé6 miiszaki, gazdasagi és jogi szakemberek, valamint hazai és kiilfldi szervezetek 6nkéntes és autondém kdzdssége.

2.1.2. Az Egyesiilet a 2.2. pontban meghatarozott tevékenységét az alabbi kozhasznu célok megvaldsitasa érdekében fejti ki:

- aszakma fejlédésének figyelemmel kisérése és igényes terjesztése, felkészités a technikai-technoldgiai valtasokra, az informécids és
kommunikacios technol6giak konvergenciaja kibontakozasanak, az informacios tarsadalom megvaldsulasanak el8segitése,

- atagok szakismeretének bdvitése a hazai és kiilfdldi tudomanyos eredmények, miiszaki, lizleti és szabalyozasi trendek, technoldgiai
és tarsadalmi innovaciok megismertetése, valamint szakmai kapcsolatok létesitése révén,

— a szakter(let tarsadalmi fontossaganak, érdekeinek képviselete, a szakmai alkoté munka és az értelmiség tarsadalmi elismerésének
elésegitése, valamint tagjai érdekeinek képviselete,

- a nemzetkdzi szakmai fejlddés és a hazai lehetéségek szintézisét célzo allami, akadémiai, iparagi, vallalati, felhasznaldi és oktatoi
szférat érintd kezdeményezések és véleményezések tarsadalmi forumanak és képviseletének létrehozasa, a szakmai allasfoglalasok,
csoportérdekek és a szakmai fejl6désbdl kdvetkezd tennivalok ésszehangolasa,

- tudomany-, hirkdzlés- és informatikatérténet miivelése, hagyomanyérzés.

2.2. AzEgyesiilet tevékenysége

2.2.1. Az Egyesiilet kozhaszni tevékenysége

Az Egyesllet kézhasznu tevékenységet folytat. Az Egyesilet kdzhasznl szolgaltatasaibél tagjain kivil, a nyilvanosan meghirdetett
feltételek szerint més is részeslilhet.

Az Egyeslilet céljai megvalésitasa érdekében az aldbbi kdzhasznu tevékenységeket fejti ki: tudomanyos tevékenység, kutatas, fejlesztés,
nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, szakmai kulturdlis tevékenység, a kulturdlis O6rokség megévasa,
mlemlékvédelem és az euroatlanti integracio elésegitése.

2/15



Hirk6zlési és Informatikai Tudomanyos Egyestlet
Alapszabaly, 2011

Az Egyestilet, kézhasznl tevékenységei korében:
kozrem(ikodik a szakterletét érintd miszaki, gazdasagi, tarsadalmi kérdések elemzésében, és tovabbitja a szakemberek szintetizalt
véleményét az érintett tudomanyos, ipari, szolgaltat0| oktatoi, allamigazgatasi és felhasznaléi szervezeteknek,

— figyelemmel kiséri szakterllete nemzetkdzi és hazai eredményeit, az Uj miszaki, gazdalkodasi, szervezési és szabéalyozasi
megoldasokat és mddszereket, amelyek atadasa és megvitatdsa érdekében szakmai rendezvényeket, konferenciakat,
szeminariumokat, eléadasokat, vitakat, szakmai klubfoglalkozasokat, szakmai bemutatdkat, kidllitasokat szervez és minderrél
rendszeres irasbeli tajékoztatast ad,

- elésegiti a tudasalapl informaciés tarsadalom megvalosulasat, népszerlsiti az informaciés tarsadalom technolégidit és
szolgaltatasait, hozzajarul elterjesztésiikhdz,

- szakmai tudoméanyos lapot ad ki, szakmai Ujdonsagokat ismertet, hirdet,

- tagjai szakért6i tevékenységének szervezésével tudomanyos és innovacios feladatok megoldasaban vesz részt,

— elbsegiti kilfoldi és magyar véllalatok, intézmények szakmai, Uizleti kapcsolatait,

- feladatanak tekinti a kdzép- és felséfoku szakoktatds segitését, kozremiikddik a szakmai oktatasiigy, a képzés és tovabbképzés
fejlesztésében,

— kapcsolatot tart — k6z0s célokat megfogalmazd — mas szakmai kdzosségekkel,

— biztositja a szakmai tarsadalmi tevékenység végzéséhez szlikséges feltételeket (szervezet, helyiség, publikalasi lehetéség stb.),

- megteremti a klubélet feltételeit &s ennek révén is segiti a legkiilonfélébb szakmai érdekek kifejez6dését,

- kapcsolatot létesit és tart fenn kilfoldi tarsszervezetekkel, elGsegiti tagjai részvételét kulfdldi konferencidkon, illetve kulféldi
szakemberek részvételét sajat rendezvényein,

- bel- és kiilfoldi tanulmanyutakat szervez,

— aszakmai fejlédést el6seqité palyazatokat ir ki,

— kozremikodik a hirkdzlési és informatikai vonatkozast nemzeti kulturalis 6rokség fenntartdsaban, megmentésében, védelmében,
kiiléndsen a kulturalis javak és mas értékek védelmérdl sz6l6 1997. évi CXI. torvény kdorében meghatarozott célok érdekében,

- kapcsolatot tart fenn a Magyar Mémdki Kamara Hirkdzlési és Informatikai Tagozataval, és tagjain keresztill részt vesz mindsit6
munkajaban.

2.2.2. Az Egyesiilet kiadvanyai

2.2.2.1. Az Egyesiilet folyoirata tudomanyos igényil szaklap, amelynek elsédleges célja publikaciés lehet6ség biztositasaval a
szaktertilet Uj eredményeinek a nyilvanossaghoz torténé kozvetitése.

Az Egyesiilet valasztmanya hatarozza meg a foly6irat mindenkori cimét, bizza meg a folydirat felelés szerkeszt6jét és kéri fel a
Szerkeszté Bizottsag tagjait és elndkét. A felelds szerkeszté a fészerkeszt6i cim hasznalatara jogosult. A felelés kiadd az Egyesiilet
ugyvezetd igazgatdja.

2.2.2.2. Az Egyesiilet tajékoztatéja a HTE Hirlevél, amely az Egyesiileti élet informécios és véleménycsere eszkoze, és amelynek
nyilvanossaghoz torténd kozvetitését az Egyesiilet biztositja. Felelds szerkeszt6jét a valasztmany bizza meg. A HTE Hirlevél évente 11
alkalommal jelenik meg nyomtatott vagy elektronikus formaban.

2.2.3. Az Egyesiiletért végzett tevékenység elismerése

A szakteriilet fejlédését el6seqitd kiemelkedd tudomanyos, innovacios, kutato-fejlesztd, tervezd, oktatd, gyartasi, szolgéltatasi,
szabalyozdi, kereskedelmi és vezetdi tevékenységért, az Egyestileti kdzdsség fejlédését segitd munkaért annak erkdlcsi, anyagi
elismerésére az Egyesiilet

— alapitvanyokat, emlékérmeket, dijakat, jelvényeket és elismerd cimeket alapithat,

- jutalmakat és elismeré oklevelet adhat.

Az Egyesiilet kezdeményezheti tagjainak magasabb kitiintetésekre, dijakra, elismerésekre vald el6terjesztéseét.

A dijak, jelvények, elismerd cimek leirdsat és az odaitélés feltételeit az 1. Fliggelék tartalmazza.

Az Egyeslilet kiemelkedé anyagi tdmogatdit az Egyeslet valasztmanya ezt kifejezd kitlintet cim hasznélatara hatalmazhatja fel.

3. paragrafus
Az Egyesiilet tagjai

3.1. Az Egyesiilet tagsdga Onkéntesség alapjan, az eléz6ekben meghatarozott célok érdekében kézosen tevékenykedd
magéanszemélyekbdl — &llampolgarsagra valo tekintet nélkil — (egyéni tagok), valamint hazai és kiilfoldi szervezetekbél (kollektiv tagok)
tevédik dssze.

3.2. Egyénitagsag
3.2.1. Rendes tagok

3.2.1.1. Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan természetes személy, aki:

— az Egyesiilet céljaival és tevékenységével egyetért,

- az alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kételezének fogadja el,

— belépési nyilatkozatot tesz irdsban (alairdséval), és ebben véllalja, hogy az Egyestilet céljainak megvaldsitasat tevékenységével
tamogatja, és eleget tesz tagdijfizetési kdtelezettségének,

- megjeldli az Egyeslilet azon szakmai szervezeti egységeit (tagozatat, szakosztalyat, munkahelyi vagy terlileti csoportjat), amelyek
érdeklédési kdrében tartoznak és ezek koziil kijeldli azt a szervezeti egységet (regisztrélé szervezet), ahol szavazati jogat gyakorolni
kivanja,

- felséfoky vagy kdzépfoku végzettséggel rendelkezik, illetve egyetemi, féiskolai vagy kdzépiskolai hallgato.

A belépési nyilatkozat elfogadasardl a regisztraloként megjellt szervezet dont. A déntésrél az Egyesiilet titkarsaga értesiti a tagjeldltet.

Elutasitas esetén a valasztmanyhoz lehet fellebbezni.
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3.2.1.2. A rendes tagsag megsziinik:

- atag irasbeli kilepd nyilatkozataval,

- torléssel, amennyiben a tag a tagdijat a hatéridd napjaig nem fizette meg, és az Egyestilet a tagot 30 napos hatéridd kitlizésével
felszdlitotta a tagdijfizetési kbtelezettsége teljesitésére és a hatéridd eredménytelendl telt el,

- az etikai bizottsag kizaré hatarozata alapjan, amennyiben a hatarozat ellen a tag nem fellebbezett vagy a kizaré hatarozatot a
fellebbezést elbiralé valasztmany jovahagyta,

- atag halalaval.

3.2.2. Tiszteletbeli tagok

3.2.2.1. Az Egyesllet tiszteletbeli tagja lehet az Egyesiilet valasztmanya éltal elismert szakember. Az erre vonatkozé javaslatrél az
érintettet értesiteni kell. A tiszteletbeli tagsag elfogadasa dnkéntes.

A tiszteletbeli tagot tagdijfizetési kdtelezettség nem terheli.
3.2.2.2. A tiszteletbeli tagsag megszinik:

- atag irasbeli kilepd nyilatkozataval,
- atag halalaval.

3.3. Kollektiv tagsag

3.3.1. Jogi tagok

Az Egyesillet jogi tagja lehet minden olyan hazai és kiilféldi gazdalkodd szervezet, intézmény vagy kdzhasznu szervezet, amely a 3.3.3.
pontban felsorolt feltételeknek eleget tesz.

3.3.2. Kozosségi tagok

Az Egyesiilet kézosségi tagja lehet minden olyan, meghatérozé mértékben értelmiségi szakemberekbdl allo, kézds gazdasagi
tevékenységet nem folytato szervezet, taglétszamatol figgetleniil, amely a 3.3.3. pontban felsorolt feltételeknek eleget tesz.

3.3.3. A kollektiv tagsagi jogviszony létrejon, amennyiben a 3.3.1., illetve a 3.3.2. pontban megjeldlt szervezet vagy intézmény

— az Egyesiilet céljaval, tevékenységével egyetért, az alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelezének fogadja el,

— tevékenysége Osszefligg az Egyesiilet munkajaval,

— frasbeli (jogi tagok esetén cégszerlien alairt) belépési nyilatkozatot tesz, amelyben vallalja, hogy az Egyesilet céljainak
megvaldsitasat tevékenységével tdmogatja, és eleget tesz tagdijfizetési kbtelezettségének és

- megjeldli képviseldjét.

A belépési nyilatkozat elfogadasardl a valasztmany dont. Elutasitas esetén a kdzgy(iléshez lehet fellebbezni.

A kollektiv tag megjeldlt képvisel6jét a rendes tagokkal azonos jogok illetik meg.

3.3.4. A kollektiv tagsag megsz(nik:

— atag irasbeli kilépd nyilatkozataval,

— torléssel, amennyiben a tag a tagdijat a targyév marcius 31. napjaig nem fizette meg, és az Egyesiilet a tagot 30 napos hataridé
kitlizésével felszolitotta a tagdijfizetési kitelezettsége teljesitésére és ez a hatérid6 is eredménytelentl telt el,

— akozdsségi tag, illetve a jogi tag (jogi személy tag esetén a tag jogutod nélkiili) megsziinésével,

— az etikai bizottsag kizard hatérozata alapjan, amennyiben a hatarozat ellen a tag nem fellebbezett vagy a kizar6 hatarozatot a
fellebbezést elbirald valasztmany jovahagyta.

3.4. Partol6 tagok

Partol6 tag lehet az a természetes személy, jogi személy vagy természetes személyek jogi személyiséggel nem rendelkezd csoportja
vagy szervezete, akilamely az Egyesliletet anyagi eszkozeivel vagy tevékenységével onkent tamogatja. A partold tag, felajanlasaval,
illetve annak az Egyesllet valasztmanya részérél torténé elfogadasaval valik partold tagga, kildn belépési nyilatkozatra vagy tagsagi
megéllapodésra nincs szilkség.

A partol6 tagsag megsziinik:
- atag irasbeli kilépd nyilatkozataval,
- atag halalaval, illetve kz0sség, vallalkozas vagy jogi személy tag esetén a tag jogutdd nélkili megsziinésével.

3.5. Atagsagra vonatkoz6 informaciok kezelése

A tag belépési nyilatkozataval tudomasul veszi, hogy a tagsagi viszonyaval, tagdijfizetéssel kapcsolatos informaciokat az Egyesiilet
nyilvantartja, a tagsagi viszonyra nyilvanosan hivatkozhat, a tag érdekeit nem sért6 adatokat publikélhatja. A tag barmikor tehet olyan
informéacidkezelési nyilatkozatot, amelyben kérheti ezen informaciok vagy egy részik bizalmas kezelését.
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4, paragrafus
Jogok, kotelezettségek, szolgaltatasok

4.1. Atagok jogaikat és kotelezettségeiket személyesen vagy kollektiv tagsag esetén képviseldjik Utjan gyakorolhatjak.

4.2. Arendes és a kollektiv tagok jogai:

- igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, részt vehet az Egyesilet rendezvényein,

- barmely tisztségre valaszthato,

- szavazati jog illeti meg a rendes tagot regisztréld szervezetében, és olyan bizottsagban, amelynek vezetdje vagy tagja, a kollektiv tag
képviseldjét olyan bizottsagban, amelynek vezetéje vagy tagja,

— kulddttei Utjan részt vehet a kdzgylilés hatarozatainak meghozatalaban,

- tanacskozasi jog illeti meg az Egyesiilet férumain, ahol kifejtheti nézeteit az Egyesilet tevékenységi korével 6sszefliggd kérdésekben,

- inditvanyozasi és panasztételi jog illeti meg az Egyesilet barmely szervéhez,

- véleményét az Egyesiilet hivatalos allasfoglalasaiban — akar kisebbségi véleményként is — megjelentetheti,

— jogosultsag rendes tag esetén a regisztralo szervezet, kollektiv tag esetén a képviseld személyének irasbeli modositasara,

- jog az anyagi és erkdlcsi elismerésre.

4.3. A partolo és tiszteletbeli tagok jogai:

- tanacskozasi és véleményezési jog az Egyesiilet forumain,

- igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, részt vehet az Egyesiilet rendezvényein,
— jog az anyagi és erkolcsi elismerésre.

4.4. Atagok kotelességei

4.4.1. Az Egyesiilethez tartozas altalanos szabalyai

Az Egyesililet rendes és kollektiv tagjai vallaljak:

- az Egyesllet alapszabalyanak betartasat,

— az aktiv kdzrem(ikodést az Egyesiilet célkitlizéseinek megvaldsitasaban,
- avallalt Egyesiileti tisztségek legjobb tudasuk szerinti ellatasat,

- atagsagi dij idébeni kifizetését.

4.4.2. Tagdijfizetési kotelezettség
4.4.2.1. Az Egyesiilet rendes tagjai egyéni éves tagdijat fizetnek. A tagdij mértékét a kovetkez6 évre a kozgylilés hatérozza meg.

4.4.2.2. Az Egyesillet kozsségi és jogi tagjai kollektiv éves tagdijat fizetnek. Az éves tagdij mértékét a tag és az Egyestilet kozotti
megéllapodas rogziti.

4.4.2.3. A tagdijakat a targyév marcius 31. napjaig kell befizetni az Egyesiilet szamlajara. Ujonnan felvett tag regisztralasa tagdijanak
befizetésével valik érvényesse.

4.4.2.4. Tagdijfizetési kedvezményben részesllinek:

- az egyetemi, fGiskolai és kdzépiskolai hallgatdk,
- anyugelldtasban részeslilé tagok,
- agyermekgondozasi segélyen 1évd tagok,
menekultek, munkanélkuliek.
A tagdifizetési kedvezmény mértékét a kozgylilés hatarozza meg. Indokolt esetben az Egyesilet barmely egyéni tagja kérheti
kedvezményes tagdij megallapitasat. Ebben a kérdésben az elndk vagy annak megbizottja dont.

4.5. Az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasok

4.5.1. Tagdij ellenében nyuijtott szolgaltatasok
Az Egyeslilet tagjai az alabbi szolgaltatdsokban részeslinek:

— rendszeresen értesitést kapnak az Egyestlet rendezvényeir6l és a szervezeti életrél, valamint az Egyesilet altal szervezett
palyazatokrol a HTE Hirlevél Utjan;
- informéaciot kaphatnak az Egyesiilet tagjairdl (az informacié kezelési nyilatkozatokban foglalt korlatozasok figyelembe vételével).

4.5.2. Kiilon koltségtérités ellenében nyujtott szolgaltatasok
Az Egyesiilet tagjai kiilon koltségtérités ellenében az alabbi szolgaltatasokat vehetik igénybe:
- megvasarolhatjak az Egyesiilet kiadvanyait (egy résziket kedvezményesen),
— kérhetik az Egyesillet kdzrem(ikodését tovabbképzd tanfolyamok, szakmai rendezvények szervezésében,
— részt vehetnek az Egyesdlet altal meghirdetett palyazatokon, konferenciakon, tanulmanyutakon, klubrendezvényeken,
— szakertOket, illetve szakértdi tevékenységet igényelhetnek,
— céginformaciot és kapcsolatépitést kérhetnek,
szerzédéses munkakat rendelhetnek.
Koltsegterlteses rendezvényeken a szenior bizottsag legfeljebb két tagja a bizottsag vezetjének jelolése alapjan téritésmentesen vehet
részt.
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5. paragrafus
Az Egyesiilet szervezete
Az Egyesliletben az alabbi szervek miikddnek:

1. Orszagos vezetd és ellendrzé szervek
Kozgy(lés
Elndkség
Valasztmany
Ellendrzé bizottsag
Etikai bizottsag

2. Allandé tanacsado szervek
Dijbizottsag
Gazdasagi hizottsag
Killigyi bizottsag
Tudomanyos bizottsag
Ifjisagi bizottsag
Szenior bizottsag
Jogi tagok bizottsaga
Egyesiileti folydirat szerkesztd bizottsaga

3. Szervezeti egységek

Tagozatok
Szakmai kbzosségek:

- Szakosztalyok

- Munkahelyi és terlileti csoportok (egy(tt: csoportok)
Klubok

Munkabizottsagok

4. Ugyintéz6 szerv
Titkarsag

6. paragrafus
Kozgyiilés
6.1. Akozgyiilés az Egyesiilet legfébb szerve.

6.1.1. A kdzgy(lés a tagozatok, a szakosztalyok, a munkahelyi és terlileti csoportok, az allandé tanacsadd szervek és a valasztmany altal
valasztott kildottekbdl all.

A szakosztalyok és a munkahelyi és teriileti csoportok abban az esetben, ha nem tébb mint 6tven regisztralt tagbdl allnak, minden 10. tag
utadn 1 6 kildottet, dtven regisztralt tag felett minden tovabbi 50 tag utén tovabbi 1 6 kild6ttet vélaszthatnak. Az allandé tanacsadd
szervek, a valasztmany és a tagozatok - figgetlendl 1étszdmuktdl - két kildottet valaszthatnak. Ha egy tagozathoz regisztraltak szama
eléri a 30-at, kildotteinek szama a szakosztélyokra vonatkoz6 szabdly szerint hatdrozandd meg. Ugyanazon személy tébb szerv
képviselSjeként is megvéalaszthatd azzal a feltétellel, hogy az ilyen személyt a tébbes valasztas esetében is csak egy szavazat illeti meg.

A kildottek szamanak meghatarozasanal az adott év janudr 1-jén regisztralt tagok szamat vesszik alapul.

6.1.2. A kdzgydilés fajtai:

- rendes kdzgyllés, amelyet évente egy alkalommal kell megtartani,

- fisztujitd kdzgydlés, amelyre 3 évenként keril sor, ltaldban a rendes kdzgydilés keretében,

- rendkivili kdzgylés, amit dssze kell hivni a torvény altal el8irt esetekben, valamint ha azt a szakmai kdzdsségek vagy a valasztmanyi
tagok egyharmada az ok és a cél megjeldlésével kéri, illet6leg ha azt az ellen6rzé bizottsag kezdeményezi vagy a torvényességi

feligyeletet ellato szerv elrendeli.
A rendkiviili kdzgy(lést az erre okot add kdriilmény bekdvetkezésétdl szamitott 30 napon beliil dssze kell hivni.

6.2. A kozgyiilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

- az Egyesiilet alapszabalyanak megallapitasa vagy médositasa,

— az egyeslilési jogrdl, valamint a kdzhasznu szervezetekrdl sz616 tdrvények altal raruhazott jogok gyakorlasa,

- mas Egyesiilettel, mas tarsadalmi szervezettel vald egyeslilés, vagy tagként valo belépés, illetve kilépés, valamint az Egyesiilet
megszlinésének kimondasa,

- az Egyesiilet elnokének, alelndkeinek, fétitkaranak, fétitkarhelyetteseinek, az ellenérzé bizottsdg és az etikai bizottsag elndkének és
tagjainak, a dij, a gazdasagi, a kiilligyi, a tudomanyos és az ifjisagi bizottsag elndkének, valamint a valasztmany tovabbi tagjainak
megvalasztasa titkos szavazassal,

— a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat térzsanyaganak elfogadasa,

- dontés vagyonatadassal jaro alapitvanyok alapitasarol,

- dontés emlékérmek, dijak, kitlintetések, elismerd cimek alapitasarol,

— dontés a tiszteletbeli elndkségi tag és tiszteletbeli elndk cimek odaitélésérél;

— azegyeslileti tevékenység értékelése, az éves beszamold elfogadasa,
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- az éves gazdasagi és mérlegbeszamold, a kdzhasznlsagi jelentés és a kdvetkez0 évi kdltségvetés elfogadasa az ellendrzd bizottsag
allasfoglalasanak figyelembevételével,

— az egyéni tagdij mértékének meghatarozasa,

- avélasztott vezetd tisztségviseldk tiszteletdijanak, illetve koltségtéritésének meghatarozasa,

— amennyiben a valasztmany valamely kdzdsségi vagy jogi tagként belépni kivano szervezet belépési nyilatkozatat elutasitotta, az
esetleges fellebbezés elbiralasa.

6.3. Akdzgy(lést a fétitkar késziti eld, és az elndk hivja dssze.

A kdzgyllés helyét és idejét, valamint napirendi pontjait tartalmazé meghivét ajanlott levélben kiildi el a kildotteknek, ugy, hogy a
meghivo elkiildése és a kdzgylés id6pontja kdzott legalabb 15 nap legyen. Az elndk a kdzgy(lés helyét, idejét és napirendi pontjait, a
kdzgy(ilés idépontjat megel6z6 hdnapban megjelend HTE Hirlevélben is kdzzé teszi.

A kbzgylilés nyilvanos.

A kozgy(lés akkor hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd meghivottaknak tébb mint a fele jelen van. Ha a szabalyszerien
dsszehivott kozgy(lilés nem hatarozatképes, akkor az azonos napirenddel, 30 napon belll Ujbdl dsszehivott kdzgydilés - tekintet nélkil a
megjelentek szaméra - hatarozatképes, amennyiben ennek helyérél és idejérél a kdzgylilés eredeti meghivdjaban a tagokat errél
értesitették.

6.4. A kozgylilés hatarozatat nyilt szavazassal hozza. A hatarozatok elfogadasahoz altalaban a jelenlevék tobb mint felének szavazata
szikséges (egyszer(i tobbség). A jelenlévOk 2/3-anak szavazata szikséges az éves beszdmold és a kdzhasznUsagi jelentés
elfogadasahoz (mindsitett tdbbség).

6.5. Tisztségviseld valasztashoz a valasztmany — a tagsag korében folytatott kozvélemény-kutatas és az érintettekkel valo egyeztetés
alapjan — az egyes tisztségekre megvalasztandd személyek szamaval legalabb azonos szamu jeloltet allit. A kozgylilésen a jelenlevék
kérébdl tovabbi jeldltek allithatok.

Tisztségviseld valasztaskor az tekintendd megvalasztottnak, akit a jelenlévd szavazésra jogosultak tdbb mint a fele elfogadott. Ha a
szilkségesnél tobb személy kapta meg az elfogadashoz szikséges minimalis aranyt, akkor a tobb szavazatot kapott személyek
tekintend6k megvalasztottnak. Ha kevesebb személy kapta meg a megvalasztashoz szikséges aranyt, a megvalasztandok szamanal
tobb jelolt esetén Ujabb szavazasi forduldt kell tartani a legtobb szavazatot kapott, még meg nem valasztott annyi jelolt részvételével,
amennyi a még megvalasztandé személyek szama plusz egy. Valasztast befolyasold szavazategyenl6ség esetén az érintettekre
vonatkozo szétszavazast kell tartani.

A tisztségviselbk valasztasi eljarasa lehetéséget nyljthat arra, hogy valamely pozicibban meg nem valasztott személy egy masik
poziciéban valaszthat6 legyen.

Ha a tisztségvisel6 valasztas valamely tisztség tekintetében sikertelen, akkor harom hénapon belll rendkivili kdzgydlést kell 6sszehivni.
A betdltetlentl maradt elndki, fétitkari, illetve bizottsagelndki funkcio ellatdsara addig az ujonnan valasztott valasztmany tagjainak egyikét
bizza meg.

Ugyanazon valasztott tarsadalmi tisztségre egy személy egymas utan legfeljebb két tisztljitd kdzgydlésen valaszthatd meg.

6.6. A kozgyllésrdl hangfelvétel alapjan jegyz6kdnyv készil, amelynek tartalmaznia kell a kdzgydilés altal hozott hatarozat tartalmat,
idépontjat, hatalyat, illetve a hatarozatot tamogatok és ellenzék szamaranyat (ha lehetséges szemely szerint). A hatarozatot a kdzgydlés
altal kijeldlt két tag hitelesiti. A kdzgy(ilés hatérozatait a hatérozatok taraban megdrzik nyilvanos allasfoglalasként. A kdzgy(ilés dontéseit
a fétitkdr a HTE Hirlevélen és Internet honlapjan keresztlil hozza nyilvanossagra, és az érintettekkel igazolhaté médon kdzli. A
Kdzgylilésen elfogadott kdzhasznlsagi jelentést a targyévet kdvetd évben legkésébb junius 30-ig sajat honlapjan kdzzé kell tenni.

6.7. A kdzgy(lés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, akinek kdzeli hozzatartozdja, élettdrsa a hatarozat alapjan
kotelezettség vagy felelésség alol mentestl, vagy barmilyen mas elényben részesll, illetve a megkétendd jogugyletben egyébként
érdekelt. Nem mindstil elénynek az Egyestilet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal megkdtés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az Egyesiilet ltal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfelelé cél szerinti juttatas.

6.8. Az Egyeslilet elndki, fétitkari, ellendrzd és etikai bizottsagelndki posztjanak megliresedése esetén a teenddk ellatasara a kovetkezd
kézgyllésig a valasztmény megbizza az alelndkok, fétitkarhelyettesek, illetve az érintett bizottsagi tagok egyikét. Dij, gazdasagi, klligyi,
tudomanyos és ifjusagi bizottsagelndki poszt meglresedése esetén a kovetkezd kdzgylilésig tartd megbizast a valasztmény barmely
egyestileti tagnak kiadhatja. Egy kézgy(ilésen megvalasztott személy megbizatasa a kdvetkezd tisztljitd kozgylilésig tart.

6.9 Akdzgyllésen tanacskozasi joggal vehetnek részt:

- az elndkség tagjai,

- akdzdsségi és jogi tagok megbizottai,

- az ugyvezeto igazgato.

Tanacskozasi joggal rendelkezd tagok — kivéve az etikai és ellendrzd bizottsag elndke és tagjai — kiildottnek megvéalaszthatdk.

7. paragrafus
EInokség

7.1. Az elndkség az Egyestlet javaslattevé és tandcsadd szerve. Az elndkség a vélasztmény tagjaibdl, az ellendrz6 és az etikai
bizottsag elndkeibdl és tagjaibol, az allandd tanacsadd szervek elndkeibél, a tagozatok, a szakosztalyok és a munkahelyi és teriileti
csoportok elndkeibél, valamint az Egyesilet folydiratanak és hirlevelének felelés szerkesztéjébdl allo testllet. Az elndkség léseire a
szenior bizottsag, az ifjlisagi bizottsag és a jogi tagok bizottsdga tovabbi két-két f6 delegalasara jogosult. Mindezen személyek az
elndkség lésein szavazati joggal rendelkeznek, azonban egy személy csak egy szavazattal rendelkezik. Az elndkség tanacskozasi jogu
tagjai az Egyesllet iigyvezetd igazgatdja, tiszteletbeli elndkei és tiszteletbeli elndkségi tagjai.

7.2. Az elndkség tevékenységét és munkajat az elndk irdnyitja.

Az elndkségi Ulést a fétitkar késziti elé és az elndk hivja dssze.
Az elndkség tagjainak egyharmada rendkivili tilést barmikor kezdeményezhet.

7115



Hirk6zlési és Informatikai Tudomanyos Egyestlet
Alapszabaly, 2011

7.3. Az elnokség feladatai:

- allasfoglalast alakit ki a nem kizarélagosan a kozgy(ilés hataskorébe tartozoé iigyekben és elvi kérdésekben,
- dllast foglal az etikai bizottsag hatrozataival kapcsolatban beadott fellebbezések tigyében,

— elbterjesztést készit a kdzgyilésnek a tagdij mértékeérdl,

- véleményt formal, javaslatot tesz az Egyesiilet kiadvanyaira vonatkozoéan;

- dllast foglal a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatrol.

8. paragrafus
Valasztmany

8.1. A valasztmany az Egyesilet valasztott (igyvezetése, operativ Ugyintézé és képviseleti vezetd szerve, amely két kdzgyllés kdzott
intézi és szervezi az Egyesiilet tevékenységét.

8.2. A valasztmany 18 valasztott, szavazati joggal rendelkezd fébél &ll. Allandé tagjai az Egyesiilet elndke, harom alelndke, ftitkara,
harom fétitkarhelyettese, a dij, a gazdasagi, a klllugyi, a tudomanyos és az ifjisagi bizottsag elndkei. A kdzgy(ilés tovabbi 6t tagot valaszt
a tisztujitd kozgylilésen 3 évre a valasztmany tagjava. A valasztmanyi (lések allandd résztvevéje tanacskozasi joggal az Ugyvezetd
igazgato.

8.3. A valasztmany Uléseit havonta, illetve szlikség szerint tartja. A valasztmany (ilését a f6titkar késziti eld és hivja dssze, gy, hogy a
valasztmany tagjai legalabb 5 nappal az llés megtartasa el6tt tudomast szerezzenek annak helyérdl, iddpontjarél €s napirendi pontjairdl.
A valasztmany Ulései nyilvanosak.

8.4. A valasztmany (ilése akkor hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 tagok tébb mint fele jelen van. Hatarozatait nyilt
szavazassal, egyszer(i sz6tdbbséggel hozza. Szavazategyenl6ség esetén az Egyesiilet elnokének szavazata dont.

8.5. A valasztmany hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, akinek kdzeli hozzatartozdja, élettarsa a hatarozat alapjan
kotelezettség vagy feleldsség alél mentesil, vagy barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkdtendd jogigyletben egyébként
érdekelt. Nem minésiil elénynek az Egyestilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkoétés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

8.6. A valasztmany feladat- és hataskore:

megtargyalja és dont az egyeslileti élettel 6sszefliggd kérdésekrdl,

- javaslatokat készit a kozgy(ilés részére,

- tfagozatokat hozhat létre, hataroz azok elnevezésérdél és tevékenységi korérdl, amelyekhez az egyes szakmai kdzdsségek
(szakosztalyok, szakosztalyként miikddd klubok, munkahelyi és terileti csoportok) autoném modon, igénylik szerint csatlakozhatnak;

- elkésziti a Befektetési Szabalyzatot,

- elfogadja a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat mellékleteit,

— dont a kdzOsségi és jogi tagok belépési nyilatkozatanak elfogadasaral,

— amennyiben a csoport, szakosztdly vagy tagozat elutasitia a rendes tagként belépni kivadn6 természetes személy belépési
nyilatkozatat, elbirélja az esetleges fellebbezést,

— dont az egyestilet tiszteletbeli tagjava valo nyilvanitasrol,

- elbirélja a tag kizarasat kimondo etikai bizottsagi hatarozat esetén beadott fellebbezést,

— dont személyek jutalmazasardl és dijak odaitélésérdl,

— dont az Egyesiilet kiemelkedd tamogatdit megilletd kitlinteté cim hasznéalatardl,

- dont az Ugyvezetd igazgato kinevezésérdl és felmentésérél,

— megbizza a folyéirat felelds szerkesztdjét, felkéri a Szerkesztd Bizottsag tagjait és elndkét, valamint dont a lap nevérdl,

— megbizza a HTE Hirlevél felelés szerkesztéjét,

— dont a kényvvizsgald megbizésarol.

8.7. Uléseirdl irasbeli emlékezteté készll, amely a valasztmany &ltal hozott hatarozatok tartalmat, idépontjat, hatalyat, illetve a

hatérozatot tmogatdk és ellenz6k sz&marényét (ha lehetséges személy szerint) tartalmazza. Az emlékeztetét a hatarozatok taraban

meg kell 6rizni. A dontésekrél a fétitkar a HTE Hirlevélen és Internet honlapjan keresztil tajékoztatja a nyilvanossagot. A valasztmany

dontéseit az érintettekkel a hatarozathozatalt kdvetden igazolhaté médon kézli.

9. paragrafus
Ellendrzé bizottsag

9.1. Az ellenbrzé bizottsdg a kdzhasznu tevékenységet ellatdo Egyesilet felligyeld szerve, ellendrzi az Egyesilet gazdalkodasat,
jogszabaly- és alapszabalyszer(i mikodését. Ennek érdekében a vezeté tisztségviselbktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitol, pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiilet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

9.2. Az ellendrz bizottsag elndkét és 2 tagjat a kdzgy(ilés 3 évre valasztja meg. Az ellendrzd bizottsag elndke és tagjai nem tolthetnek
be az Egyesliletben mas valasztott tisztséget, nem lehetnek az Egyesiilet alkalmazottai. Nem lehet az ellen6rz8 bizottség elndke vagy
tagja, illetve az Egyesiilet konyvvizsgaloja az a személy, aki:

a valasztmany tagja, valamely allandé tanacsadé bizottsag, munkahelyi vagy terlleti csoport vagy szakosztaly elndke, folydiratanak
vagy hirlevelének felel6s szerkesztéje;

az Egyesillettel a megbizatasan kivil mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban all,

az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesll, kivéve a tagok altal megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat,
illetve

az el6zéekben meghatarozott személyek hozzatartozoja.
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Az ellendrzd bizottsag tagja, illetve az ennek jeldlt személy kételes valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni
arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

9.3. Az ellendrzd bizottsdg Ugyrendjét maga allapitia meg, kizardlag a kdzgyilésnek tartozik feleldsséggel és beszédmolasi
kotelezettséggel. Az éves beszamold, kdzhasznlsagi jelentés elfogadasa targyaban a kézgyiilés csak az ellenérzé bizottsag
véleményének ismeretében donthet.

9.4. Az ellen6rzé bizottsag kételes az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrél
szerez tudomast, hogy:

- a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet érdekeit egyébként stlyosan sérté esemény (mulasztas)
tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé,

- avezetd tisztségviseldk felelésségét megalapozéd tény meriilt fel.

9.5. A kozgydlést, vagy a vélasztmany Ulését az ellendérzé bizottsag inditvanyara, annak megtételétél szamitott 30 napon belil 6ssze
kell hivni. A hataridé eredménytelen eltelte esetén az illetékes vezetd szerv dsszehivasara az ellendrzé bizottsag is jogosult.

9.6. Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikddés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, kételes
haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet ellaté szervet.

9.7. Az ellenérzd bizottsag Ulése hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint fele jelen van. Hatérozatait nyilt szavazéssal, egyszerii
sz6tobbséggel hozza. Uléseirdl a hatarozatokat is régzit6, az ellendrzé bizottsag elndke altal alairt irasbeli emlékeztetd készil.

9.8. Az ellenérzd bizottsag elndke és tagjai jogosultak a kdzgyllésen, tovabba az ellendrzd bizottsag elndke vagy képviseldje a
valasztmany ulésein tanacskozasi joggal részt venni.

10. paragrafus
Etikai bizottsag

10.1. Az etikai bizottsag az Egyeslilet orszagos ellendrzé szerve, melynek elndkét és két tagjat a kdzgylilés valasztia meg. Az etikai
bizottsag elndke és tagjai mas, kdzgyllésen valasztott tisztséget nem tdlthetnek be.

10.2. Az etikai bizottsag feladata: etikai eljaras lebonyolitasa, hatarozathozatal erkélcsi Gigyekben, valamint a mérnoketikai kérdésekkel
kapcsolatos hazai és nemzetkézi allasfoglalasok figyelemmel kisérése, azok nyilvanossagra hozatala.

10.3. Etikai eljaras kezdeményezhet az Egyesiilet rendes tagja és kollektiv tagja ellen az alabbi esetekben:

- elmarasztalé itélethozatallal lezart blintetéeljaras, amelynek kdvetkeztében a tag jogait és kdtelezettségeit teljesiteni nem képes,

- sllyosan és bizonyithatban veszélyeztette vagy gatolta a kozjét és a szakmai haladast,

— haatag nem tett eleget a 4.4. pontban foglalt kotelezettségeinek és ezzel az Egyesiilet céljainak megvalositasat veszélyezteti, illetve
megneheziti.

10.4. Az etikai eljarast az a szervezeti egység (csoport, szakosztaly, tagozat) kezdeményezheti, amelynek regisztralt tagja az illetd. A
kezdeményezéshez az egység tagjainak szotobbsége szikséges. Etikai eljarast az Egyesiilet elnoke és fétitkara, a dij-, killigyi,
tudomanyos, valamint a gazdasagi bizottsag elndke sajat személyében is kezdeményezhet.

10.5. Az etikai bizottsagnak az eljarés ala vont személyt vagy megbizottjat meg kell hallgatnia, és errél jegyz6konyvet kell felvenni. A
bizottsag az alabbi hatarozatot hozhatja:

- felmentés, illetve az eljaras megszintetése megalapozatlan beterjesztés miatt,

- figyelmeztetés,

— kizaras (meghatarozott idére, illetve véglegesen).

10.6. A hozott hatarozatot, az eljarast kovetd 8 napon bellil kell az illetd egyéni vagy kollektiv tag és a kezdeményezd tudomésara hozni.
A hatérozat ellen 15 napon bellll lehet fellebbezni az Egyesilet fétitkarahoz benyuijtott panasszal. A fellebbezések elbirdlésa a
valasztmany hataskorébe tartozik. A fellebbezés halaszté hatalyd.

10.7. Az etikai bizottsag (lése hatdrozatképes, ha azon tagjainak tébb mint fele jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri
sz6tobbséggel hozza. Uléseirél a hatarozatokat is rogzits, az etikai bizottsag elndke altal alairt irasbeli emlékeztetd készil.

10.8. Az etikai bizottsag elndke és tagjai jogosultak a kézgy(lésen, tovabba az etikai bizottsag elndke vagy képviselbje a valasztmany
Ulésein tan&cskozasi joggal részt venni.

11. paragrafus
Allandé tanacsado szervek

11.1. Az Egyestilet vezetését az alabbi allando tanacsadd szervek segitik:
- adijbizottsag,

- agazdasagi bizottsag

— akligyi bizottsag,

— atudomanyos bizottsag,

- azifjisagi bizottsag,

- aszenior bizottsag,

- ajogi tagok bizottsaga

- az Egyesiilet folyoiratanak szerkeszté bizottsaga.
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A dijbizottsag, a gazdasagi bizottsag, a kulligyi bizottsag, a tudomanyos bizottsag és az ifjiségi bizottsdg elndkeit a kdzgydilés valasztja.
A folydirat szerkesztd bizottsdganak elndkét a valasztmany valasztja meg. A bizottsagok tagjaira a bizottsag elndke tesz elbterjesztést,
amit a valasztmany hagy jova. A szenior bizottsag és a jogi tagok tanacsa dnszervez8d testiiletek.

11.2. A dijbizottsag feladata az Egyesiileti dijakra, alapitvanyokra, kitlintetésekre, jutalmakra, jelvényekre, emlékérmékre, elismerd
oklevélre, tiszteletbeli tagsagra legalkalmasabb személyek feltarasa, kivalasztasa és elismerésiik eléterjesztése a valasztmanynak.

11.3. A gazdasagi bizottsag tevékenységi korébe tartozik az Egyesiilet gazdasagi tevékenységének feliigyelete, a mérleg elkészitése,
az éves koltségvetés elbkészitése.

11.4. A kiiliigyi bizottsag feladata az Egyesiilet nemzetkozi kapcsolatainak apolasa, fejlesztése, annak segitése, hogy az Egyesiilet
tagjai munkassaguk révén Eurdpa és a vilag szakmai koz6sségének részévé valjanak.

11.5. A tudomanyos bizottsag feladata tudomanyos eredmények, miszaki, piaci és szabalyozasi trendek, technoldgiai innovacidk
megismertetésének elésegitése, a tudastranszfer tamogatasa, palyazatok értékelése, szakmai rendezvények kezdeményezése,
koordinélasa.

11.6. Az ifjusagi bizottsag, a szenior bizottsag és a jogi tagok bizottsadga a tagsag egy-egy rétegét képviselik, feladatuk az altaluk
képviseltek igényeinek és javaslatainak megfogalmazasa és kdzvetitése az Egyestilet vezetése felé, folyamatos tajékoztatasuk az
Egyesiilet tevékenységérél, valamint specialis programok szervezése. Az ifjlisagi bizottsag alapvetd feladata tovabba a fiatalok
belépésének, az utanpotlas biztositasanak elésegitése.

11.7. A folydirat szerkesztd bizottsaga segiti a folydirat szakmai iranyvonalanak kijelolését, tartalmi kialakitasat, szinvonalanak
biztositasat és a szakcikkek lektoraldsanak szervezését.

12. paragrafus
Tagozatok

12.1. Az Egyesiilet tagozatai egy meghatarozott, atfogd szakmai terlileten (szakmai tagozat), vagy foldrajzi terlileten multidiszciplinaris
jelleggel (terileti tagozat) tevékenykednek. Tagjai lehetnek, amennyiben igénylik, az adott szakteriiletet miveld, illetve az adott foldrajzi
terlleten miikodd szakmai kdz6sségek, valamint a kézvetlenlil a tagozathoz regisztralt egyesiileti tagok.

12.2. A tagozat miikédési rendjét és tevékenységét az alapszabaly keretei kdzott maga hatarozza meg és azt a tagozati tilés fogadja el.

12.3. A tagozatok f6 feladata a tagozatot alkotd szakmai kézosségek tevékenységének tamogatdsa, szervezése és koordinalasa, a
tarstagozatokkal valé egyittmiikddés, a nemzetkdzi kapcsolatok kezdeményezése és apoldsa. A tagozatok dsszehangoljak szakmai
kozdsségeik, klubjaik és munkabizottsagaik éves munkatervét.

12.4. A tagozatot elndkség irdnyitja, amelynek tagjai: a tagozat elndke, tarseindke, titkara, titkarhelyettese (a tagozat tisztségviseldi),
tovabba a tagozathoz tartozd szakmai kz6sségek elndkei. A tagozatok tisztségviselSit tagozati Glésen harom évre vélasztjak meg titkos
szavazassal. A tagozat elnokének egy személy egymas utén legfeljebb két ciklusra valaszthatd meg.

12.5.A tagozatok — a 13§ szerint — kezdeményezhetik szakosztalyok létrehozasat, atalakitasat és megsziintetését, tdmogatjak
munkahelyi és terlleti csoportok létrejottét, miikddését, Tagozati klubot, munkabizottsagot hozhatnak létre, azokat médosithatjék, illetve
megsziintethetik. Ezt a valasztmanynak - az Egyestilet Titkarsagan keresztil - be kell jelentenitik. A szakosztaly, munkahelyi és terileti
csoport, klub, illetve munkabizottsag |étrehozaséat és megsziintetését a Titkarsag nyilvantartasba veszi.

12.6. A tagozatok elndksége legaldbb negyedévente ilésezik. A tagozat elndke vagy térselnke a valasztmanyi dlések allandé
meghivottja tanacskozasi joggal, aki rendszeresen tajékoztatja a valasztmanyt a tagozat tevékenységérdl.

13. paragrafus
Szakosztalyok

13.1. A szakosztélyok az altaluk mivelt szakterilleten, mliszaki, gazdasagi, piaci, szabalyozasi és tudomanyos ismereteket terjesztd,
valamint szakmai érdekegyeztetd és érdekfeltard tevékenységet folytatnak, szakosztalyi klubot miikddtethetnek.

13.2. Szakosztaly (ide értve a tovabbiakban a szakosztalyként m(ikoddé klubot is) akkor alakithatd, ha legalabb 10 rendes tag
(tovabbiakban: tag) szavazati jogat az illetd szakosztalyhoz regisztralja. A szakosztaly neve kotddjon a megcélzott szakteriilethez.

— A szakosztaly mlikodési rendjét és tevékenységét az alapszabaly keretei kozott maga hatarozza meg és azt a szakosztalyi Ulés
fogadja el.

— A szakosztaly munkajat a szakosztalyi Ulés altal megvalasztott vezetéség, élén az elndkkel, iranyitja.

— A szakosztaly déntéshozo szerve a szakosztalyi (ilés, amelyet a szakosztaly elndke készit el6 és hiv 6ssze. Szakosztalylilést a tagok
1/3-anak kérésére is dssze kell hivni.

— A szakosztaly megalakulasarél (nevének, miikodési tertiletének és rendjének, regisztralt tagjai listajanak megkuldésével), munkajardl,
éves tevékenységérdl, hatarozatairdl, valamint megsz(inésérdl tajékoztatia a valasztmanyt. A hatarozatokat jegyz6konyvben kell
régziteni és megdrizni. A szakosztaly nevét - egyesleti szintli dsszehangoltsag érdekében - a valasztmany hagyja jova.

— Amennyiben a szakosztaly regisztralt tagjainak szama hat honapon keresztil 10 ala csokken, a valasztmany, illetleg a tagozat
megindithatja a szakosztalyt megsziintetd eljarast.
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14. paragrafus
Munkahelyi és teriileti csoportok

14.1. A munkahelyi és terlileti csoportok (tovabbiakban csoportok) az egyesiileti munka mihelyei, az Egyesiileti tagok onkéntes
elhatarozassal, valamely azonos érdekeltségi korben létrehozott szervezetei. A csoport elnevezése kotédjék a munkahely, illetve a
foldrajzi teriilet nevéhez.

14.2. A csoportok gazdalkodd szervezetnél, illetve intézményeknél, az orszag kilonb6z6 varosaiban és a megyékben egyarant
megalakithatdk, ha legalabb 10 rendes tag (tovabbiakban: tag) szavazati jogat a csoporthoz regisztralja.

- A csoportok mikodési rendjét és tevékenységét az alapszabaly keretei kdzott maga hatarozza meg és sajat taggy(ilése fogadja el.

— A csoport munkajat a taggytlése altal megvalasztott vezetdség, élén az elndkkel, iranyitja.

— A csoport dontéshoz6 szerve a taggy(ilés, amit a csoport elndke készit elé és hiv dssze. Taggylilést a tagok 1/3-anak kérésére is
ossze kell hivni.

- A csoport megalakuldsardl (nevének, mikadési terliletének és rendjének, regisztralt tagjai listajdnak megkuldésével), munkajarol,
éves tevékenységérdl, hatarozatairdl, valamint megsziinésérdl tajékoztatia a vélasztmanyt. A hatarozatokat jegyzékdnyvben kell
rogziteni és megérizni. A csoport nevét - egyesiileti szint(i 6sszehangoltsag érdekében - a valasztmany hagyja jova.

— Amennyiben a csoport regisztrélt tagjainak szdma hat hénapon keresztil 10 ala csokken, a valasztmany, illetéleg a tagozat
megindithatja a csoportot megsziintetd eljarast.

15. paragrafus
Klubok, munkabizottsagok

15.1. Az Egyesiilet tudomanyos bizottsaga, ifjusagi bizottsaga, szenior bizottsaga és jogi tagok bizottsaga, valamint tagozatai és
szakmai kdzOsségei klubot hozhatnak létre, mikodtethetnek. A klubot létrehozé szerv - az Egyestlet Titkarsagan keresztiil - tajékoztatja
a valasztmanyt a klub megalakulasardl és tervezett munkajardl. A klub tevékenységérdl a klubot létrehoz6 szerv rendszeresen
tajékoztatast ad a valasztmanynak.

15.2. Az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatos mérndki, gazdasagi és jogi feladatok megoldasara, megbizasos munkak végzésére az
orszagos vezetd szervek és az egyeslileti szervezeti egységek allandd, illetve ,ad hoc” munkabizottsagokat, munkacsoportokat
(tovabbiakban: munkabizottsag) hozhatnak létre. A munkabizottsagot létrehozd szerv tajékoztatja a valasztmanyt a munkabizottsag
megalakulasardl és tervezett munkajardl. A hatarozatokat jegyz6kdnyvben kell rogziteni és megérizni. A munkabizottsagok sziikség
szerint Uléseznek és a munkajukrol készitett iddszakos és/vagy zérdjelentésiiket, a munkabizottsagot létrehozd szervhez vagy
szervezethez nyujtjak be, amely azt fellilvizsgélja és a tovabbi szlikséges intézkedéseket megteszi.

16. paragrafus
Az Egyesiilet tarsadalmi vezet tisztségviseldi

16.1. A tarsadalmi vezetd tisztségviseld funkcié (elndk, alelndkok, fétitkar, fétitkarhelyettesek) a megvélasztédssal és a tarsadalmi
tevékenységkent ellatando tisztség elfogadasaval keletkezik.

16.2. A tisztség megszlinik: lemondassal, visszahivassal, felmentéssel, dsszeférhetetlenség megéllapitasaval, valamint a koziigyektd!
eltilté jogerds birosagi itélettel. A tisztség megsziinésének idépontja felmentés és visszahivas, dsszeférhetetienség megallapitisa esetén
az illetékes testiileti hatarozat, lemondéas esetén a benyujtas, birdsagi itélet esetén a jogerére emelkedés napja.

16.3. A kdzhasznu szervezet megsziintét kdvetd két évig nem lehet méas kbzhasznu szervezet vezet$ tisztségvisel6je az a személy, aki
olyan kdzhasznu szervezetnél t6ltott be — annak megsziintét megel6z0 két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az ad6zas
rendjérdl sz6l6 torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

16.4. A vezet§ tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi érintett kézhasznu szervezetet el@zetesen tajékoztatni
arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

16.5. Az Egyeslilet vezetd tisztségviselbje magyar allampolgar, Magyarorszagon letelepedett, illetbleg magyarorszagi tartdzkodasi
engedéllyel rendelkezd nem magyar allampolgér lehet, feltéve, hogy nincs eltiltva a kézligyek gyakorlasatél és tagja az Egyesiletnek.

16.6. A tisztségviselék nem allhatnak egymassal kdzeli hozzatartozdi kapcsolatban, illetve munkahelyi ala- és félérendeltségi viszonyban,
és a dontések meghozatalanal az 6sszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyoknak megfeleléen jarnak el.

16.7. Az elnok és az alelnokok feladatai

— Az elnok képviseli az Egyesiletet hatésagi és mas szervek el6tt, valamint nemzetkézi kapcsolatokban.

— Az elndk hivja dssze a kozgylilést, az elndkséget és vezeti e testiletek lését.

— Az elndk figyelemmel kiséri az alapszabaly rendelkezéseinek betartasat, a kdzgy(ilés, az elndkség és a valasztmany tevékenységét.

- Gondoskodik a testiileti hatarozatok végrehajtasarol. Tevekenységérdl beszamolni tartozik az elndkségnek és a kdzgy(ilésnek.

— Felligyeli az Egyesllet koltségvetésében elbiranyzott Gsszeg rendeltetésszerli, gazdasagos és a jogszabalyoknak megfeleld
felhasznalasat.

- Gyakorolja az Egyesiilet ligyvezetd igazgatdja felett a munkaltatoi és fegyelmi jogkdrt, a kinevezés és felmentés kivételével.

- Az eIndkét akadalyoztatasa esetén az alelnokok egyike vagy a fétitkar helyettesiti. A kdzgy(ilés vagy az eln6kség az Egyesllet mas
tagjat is felhatalmazhatja meghatarozott tertiletre vonatkozo képviseleti joggal.

- Az elndk feladatait megoszthatja az alelnokdkkel és a fétitkarral, a feladatmegosztds azonban nem érinti az egyszemélyes
felel6sségét.

11/15



Hirk6zlési és Informatikai Tudomanyos Egyestlet
Alapszabaly, 2011

16.8. A fotitkar és a fdtitkarhelyettesek feladatai

- Afbtitkar az elndkkel egyetértésben képviseli az Egyesiiletet hatosagi és mas szervek el6tt.

- Af6titkér az eln6kségi és a valasztmanyi tlések kozott folyamatosan irdnyitja az Egyesiilet tevékenységét.

— Gondoskodik a kdzgy(ilés, az elndkség és a valasztmanyi tlések el6készitésérdl, 6sszehivja és vezeti a valasztmany Uléseit.

- Az elndkkel egyetértesben felligyeli az Egyesiileti kdltségvetésben elbiranyzott dsszegek alapszabaly szerinti felhasznalasat.

— Beszamol mikddésérdl a kozgy(ilésnek, az elndkségnek és a valasztmanynak.

- Af6titkdr megtett intézkedéseiért feleldsséggel tartozik az Egyesilet orszégos vezetd szervei, valamint az ellendrzésre jogosult allami
szervek el6tt.

— A fétitkarhelyettesek ellatjak a fétitkar altal rajuk bizott feladatokat és a fétitkart tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén megbizasaval
helyettesitik.

17. paragrafus
Titkarsag

17.1. A Titkérsag az Egyesilet Ugyintéz6 szerve, amelynek vezetbje az ligyvezetd igazgatd. Az (igyvezetd igazgatdé megbizasat
munkaszerz6dés rogziti. Személyét az elndk javaslatéra a valasztmany vélasztja ki, bizza meg, illetve menti fel. A valasztmény az
elndkséget és a kozgyllést a munkaszerz6desrdl — tudomasulvétel céljabdl — tajékoztatni koteles. Az (igyvezetd igazgatd felett a
munkaltatéi jogokat az elndk gyakorolja.

17.2. A Titkarsag és az ligyvezetd igazgato feladatait az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata allapitjia meg. Az ligyvezetd
igazgatd gyakorolja az Egyesiilet alkalmazottai felett a munkaltatoi jogkort.

17.3. Az Egyeslilet Ugyvezetd igazgatdja és alkalmazottja magyar allampolgar, Magyarorszagon letelepedett, illetéleg magyarorszagi
tartdzkodasi engedéllyel rendelkezd nem magyar allampolgar lehet, feltéve, hogy nincs eltiltva a kdzlgyek gyakorlasatol. Az lgyvezetd
igazgaté csak egyestileti tag lehet, aki tarsadalmi tisztségre is megvalaszthatd.

18. paragrafus
Az Egyesiilet képviselete

Az Egyeslilet képviseletében egyszemélyi alairasra az elndk, a fétitkar és az ligyvezetd igazgatd jogosult, akik az Egyestilet mas tagjat is
felhatalmazhatjék alairasi jogosultsaggal. A részletes szabalyozast a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tartalmazza.

19. paragrafus
Az Egyesiilet gazdalkodasa

19.1. Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, melyet a valasztmany el6terjesztése alapjan a kdzgy(lés fogad el és amelyet
a kozgy(ilés az el6z06 évi kdzhasznUsagi jelentés elfogadasaval egyidejlileg hagy jova.

19.2. Az Egyesillet vallalkozasi tevékenységet csak masodlagos jelleggel és csak kdzhasznl céljainak megvalositasa érdekében, azokat
nem veszelyeztetve végez. Az Egyesllet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt kizarolag ezen Alapszabalyban
meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja.

19.3. Az Egyestilet miikodési bevételei az alabbiak:

- tagdijak,

- az allamhaztartas alrendszereitdl, mas adomanyozdktol kozhasznl céljara vagy mikddési kdltségei fedezésére kapott tamogatas,
illetve adomany,

- avallalkozasi tevékenységbdl szarmazo6 bevétel,

— pélyazatok soran nyert tamogatasi 6sszegek,

— kdzhasznu tevékenység folytatasabdl szarmazd, ahhoz kdzvetlenil kapcsolddd bevétel,

— egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazé, ahhoz kdzvetlenl kapcsolddd bevétel,

— az Egyesilet eszkdzeinek befektetéseibdl szarmazé bevétel,

— atmenetileg szabad pénzeszkdzeinek kamataibdl szarmazé bevétel.

19.4. Az Egyesiilet bevételeivel dnalldan gazdélkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A tagok az Egyesiilet tartozasaiért — a
befizetett tagdijon tulmendn — sajat vagyonukkal nem felelnek.

19.5. A kdézhasznu szervezet a felelés személyt, a tdmogatot, valamint e személyek hozzatartozojat — a tagok altal megkotés nélkdil
igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az Egyesilet altal a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelel juttatdsok
kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

19.6. Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki, vallalkozasanak fejlesztéséhez kdzhasznl
tevékenységét veszélyezteté mértékii hitelt nem vehet fel, az llamhaztartas alrendszereitél kapott tdmogatast hitel fedezetél, illetve
hitel térlesztésére nem hasznélhatja fel.

19.7. Az Egyesiilet befektetési tevékenységének szabalyozasat a 2. Fliggelék tartalmazza.

19.8. Az Egyesillet nevében vagy javara torténd adomanygyiijtés csak az Egyesllet irasbeli meghatalmazésa alapjan végezhetd. Az
Egyesilet nevében vagy javara torténd adomanygyijtés nem jarhat az adomanyozdk, illetéleg mas személyek zaklatdsaval, a
személyhez f(iz6d6 jogok és az emberi méltosag sérelmevel.

19.9. Az Egyestilet gazdalkodasanak és tgyvitelének részletes szabalyait a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tartalmazza.
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19.10. A kdzhasznusagi jelentésbe barki betekinthet, illetbleg abbdl sajat kéltségére masolatot készithet.

19.11. Az Egyesiilet éves koltségvetési tervében jovahagyott 6sszeg rendeltetésszerii és a mindenkori pénziigyi eléirasoknak megfeleld
felnasznalasaért a fétitkar és az ligyvezetd igazgatd egyetemlegesen felelds.

19.12.A szervezeti egységek és az dlland6 tanacsado szervek az Egyesilet koltségvetésében rendelkezésikre bocsatott éves
ellatmanybol és egyéb bevételeikbdl az Egyesiilet Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban rogzitett mddon gazdalkodnak.
Munkavallalasra iranyuld jogviszonyt nem létesithetnek, anyagi elszdmolasukért a szerv vezetdje felelds.

20. paragrafus
Iratbetekintés, kozzététel

20.1. Az Egyesiilet miikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba az Egyestilet székhelyén barmely tag el6zetes egyeztetést kdvetéen,
munkaidében betekinthet.

20.2. Az Egyesiilet a miikddésére és szolgaltatasai igénybevételének modjara vonatkozé informaciét, valamint a beszamoloit a HTE
Hirlevélen és honlapjan keresztil hozza nyilvanossagra.

21. paragrafus
Az Egyesiilet megsziinése

21.1. Az Egyesiilet megsz(inik:

- feloszlds&nak vagy mas egyesiilettel valo egyestilésének a kdzgyiilés altal tortént kimondasaval,
- feloszlatasaval,
— megsziinésének megéllapitasaval.

21.2. Az Egyesiilet megsziinése esetén vagyonanak felhasznalasarol a kozgyilés rendelkezik. Ha a vagyonrdl a kdzgy(ilés nem dont,
tovabba, ha az Egyesulet feloszlatassal szlnik meg, vagy megsziinését allapitottdk meg és a vagyonrol nem tértént rendelkezés, a
vagyonat — a hitelezék kielégitése utan — mas, a jelen alapszabaly 2.1. pontjaban leirtakkal hasonlo célkitlizésii tarsadalmi szervezet
céljainak megvalositasara kell forditani.

22, paragrafus
Zaré rendelkezések
Azokban a kérdésekben, amelyekrél az alapszabaly nem rendelkezik, az egyesiilési jogrol szold 1989. évi Il. torvény és a kozhasznl
szervezetekrl sz616 1997. évi CLVI. térvény rendelkezései iranyaddak.

Jelen alapszabalyt fliggelékeivel egyiitt az Egyesiilet 2011. évi rendes kozgyiilése fogadta el, a korabbi alapszabaly médositasaként. Az
alapszabaly elfogadasaval Iép hatalyba.
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1. Fliggelék
Az Egyesiilet dijai, jelvényei, elismerései
1. Puskas Tivadar dij
Puskas Tivadar emlékére a Hirkozlési és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet Puskas Tivadar dijat alapitott. Az alapitas célja a
tavkozlés, miisorszoras, informatika, elektronika és tartalomkezelés fejlesztése terén kimagaslo érdemeket szerzett személy kitiintetése.
A dij kiadhat6 az alabbi feltételek kdzil legalabb kettének egyittes teljesitéséért:

Az Egyeslilet szaktertiletén tdbb éven at végzett aldozatkész és eredményes egyesiileti tarsadalmi munkaért.

Az Egyesiilet szakterilletén végzett kimagasld mérnoki teljesitményért (hosszu id6n keresztll végzett eredményes munkassagért,
nagy gazdasagi jelentéségli Uj miiszaki megoldas, termék, konstrukcio, alkalmazas, stb. kidolgozasaért).

Az Egyestilet szaktertiletén végzett kiemelked6 jogi, kdzgazdasagi, illetve szervezési munkassagért.

— Az Egyeslilet szaktertiletén végzett kimagaslé elméleti, irodalmi vagy oktatasi munkassageért.

Az érem adomanyozasaval jaré Puskas Tivadar dijat évenként adjak ki az arra érdemes legfeliebb 5 személy részére. A dij tobbszor is
adomanyozhato.

A dij visszavonasarol — indokolt esetben — a kdzgydilés dont.
A dijat a kitlintetetteknek kdzgylilésen vagy elnkségi Ulésen, illetve a valasztmany altal meghatéarozott Ginnepélyes alkalommal adjak at.

2. Pollak - Virag dij

A Hirkozlési és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet Pollak Antal és Virag Jozsef, a magyar hiradastechnika 0tt6ré miszaki

szakembereinek emlékére Pollak-Virag dij elnevezéssel dijat alapitott. A dij alapitasanak célja, hogy az Egyesiilet tudomanyos

folydiratanak szakmai, tudomanyos szinvonalat emelje és elBsegitse a hazai tavkozlés, misorszoras, informatika, elektronika és

tartalomkezelés szakirodalmanak fejlédését.

A dij odaitélésének szempontjai:

- A Pollak-Virag dijat elnyerheti minden magyar vagy kilfoldi allampolgar, akinek dolgozata az Egyesiilet folydiratdban megjelent,
illetve vendégszerkesztéként vett részt egy adott szam magas szint(i megvaldsitasaban.

- A dij kimagaslé szinvonall dolgozat alapjan adhatd ki. El6nyben részesithetdk azok a cikkek, amelyek elésegitik az adott id8szak
tudomanyos, miszaki problémainak megoldasat.

- A dijal kitlintethetdk olyan, nem &nallé kutatasokon alapuld dolgozatok is, amelyek nagymértékben el6segitik a szakmai
tovabbképzést.

Evenként egyszer, legfeliebb 6 dij adhato ki kdzgyiilésen vagy elndkségi tilésen, illetve a valasztmény 4ltal meghatérozott (innepélyes

alkalommal. Az oklevéllel jaré dij tébbszor is adomanyozhato.

3.  Kempelen Farkas dij

A gépi beszédfeldolgozas terliletén kiemelkedd szakmai teljesitmények elismerésére a Hirkdzlési és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet,
a Neumann Janos Szamitogép-tudomanyi Tarsasag és az Optikai, Akusztikai és Filmtechnikai Egyestlet altal alapitott dij.

A dijat olyan személyek kaphatjak meg, akik kdzvetlenil, vagy a hatarterileti tudomanyok — tavkdzlés, szdmitastudomany, akusztika,
nyelvtudomany, pszicholégia, hallas- és beszéd fiziologia, logopédia, mikroelektronika, jelfeldolgozas, mesterséges intelligencia, alakzat-
felismerés stb. — mlivelésén keresztil jelentds mértékben hozzajérultak a gépi beszédfeldolgozas fejlddéséhez, fliggetiendl attél, hogy
hozzajarulasukat az alaptudomanyoktdl a megvalositasig, illetve alkalmazasig terjed6 alkalmazoi folyamat mely résztertiletén tették.

A Kempelen Farkas dijat évente legfeliebb 2 fének adja ki az alapitd és tamogatd szervezetek altal delegalt személyekbdl alld
kuratdrium. A HTE képviseletét a dijbizottsag elndke Iatja el.

A dij tébbszor is adomanyozhato.
A dij visszavonasara akkor kertilhet sor, ha valamennyi alapité és tdmogato szervezet legfelsébb szerve e mellett dont.

4. Egyesiileti arany és eziist jelvény

A Hirkdzlési és Informatikai Tudoményos Egyesllet az Egyesiletben végzett kiemelkedé és eredményes tarsadalmi munka elismerésére
arany és ezlst jelvényt alapitott. E jelvénnyel jutalmazhatdk azok a kiilfoldi allampolgarsagu szakemberek is, akik az Egyesiilet
érdekében kiemelkedd tevékenységet folytattak.

Az Egyesiileti arany és ezlist jelvény odaitélésére — a javasolt személyek tarsadalmi munkassaga alapjan — az Egyesiilet szervezeteinek
vezetbségei és tagjai tesznek javaslatot a dijbizottsagnak.

Az arany jelvény adomanyozasanak eléfeltétele — magyar allampolgarsagu személyek esetében — legalabb két évi tagsag.

Az arany egyesiileti jelvénybdl évente legfeljebb 10 darab, az eziistbdl évente legfeliebb 20 darab adomanyozhato. A jelvény tobbszor is
adoményozhato.

A jelvényeket kozgylilésen vagy elndkségi Ulésen, illetve a valasztmany altal meghatarozott Unnepélyes alkalommal adjak at a
kitlntetetteknek. Ez aldl kilfoldi allampolgarsagu személyek esetében kivétel tehetd.

Az arany és ezist jelvény visszavonasarél — indokolt esetben — a kdzgydilés dont.

5. Az Egyesiilet tiszteletbeli elnokségi tagja, tiszteletbeli elnoke

Az Egyeslilet tagjait és tiszteletbeli tagjait az Egyestiletben kifejtett évtizedes aldozatos tarsadalmi munkassagért, illetve az Egyestilet
elismertségéért, eredményességéért végzett kiemelkedd tevékenységért az Egyesllet kdzgylilése tiszteletbeli elndkségi taggé
nyilvanithatja. Az erre vonatkozé javaslatot a valasztmany késziti el§, tekintetbe véve, hogy a tiszteletbeli elnokségi tagok szdma nem
haladhatja meg az elndkség szavazati joggal rendelkezd tagjainak szamat. A javaslatot jovahagyasra az Egyesiilet elndke terjeszti a
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kdzgyllés elé. A cim adomanyozasat kdvetd 6t naptari évig érvényes, masodszori - nem szlikségszerlen folyamatos - adomanyozas
esetén egész élettartamra.

Az Egyesilet megvalasztott elndkeit, lekdszonésik utan érdemei elismeréseként az Egyesulet kdzgylése tiszteletbeli elndkének
nyilvanithatja. Az erre vonatkoz6 javaslatot jovahagyasra az Egyesiilet aktiv elndke terjeszti a kozgy(ilés elé.

Az elismeré cimek visszavonasarol — indokolt esetben — a kdzgylilés dont.

2. Fliggelék
Az Egyesiilet befektetési szabalyzata

1. Akozhasznu szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI. torvény szerint befektetési tevékenységnek mindsiil a kdzhasznl szervezet sajat
eszkdzeibél torténd értékpapir, trsasagi tagsagi jogviszonybdl eredd vagyonértéki jog, ingatlan és mas egyéb hosszu tavu befektetést
szolgald vagyontargy szerzésére iranyuld tevékenysége.

2. Az Egyesiilet barmilyen befektetést csak az Alapszabalyban rdgzitett céljainak megvalésitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végezhet.

3. Abefektetésekbdl szarmazd haszon az Egyesiilet Alapszabalyaban meghatarozott kozhasznu céljaira forditand.

4.  Avalasztmany 2/3-0s tobbségi hatarozata szilkséges az alabbi dontések meghozatalahoz:

— gazdasagi tarsasag alapitasadhoz, gazdasagi tarsasagban tulajdonrész megszerzéséhez, a meghatarozé dontési sulyd tulajdoni arany
lecsOkkentéséhez, valamint barmely az Egyesiilet tulajdonat képez§ vagyonelem apportalasahoz,

- gazdasagi tarsasagban valo részvétel esetén az Egyesiilet tulajdonosi viselkedését meghatarozo kérdések eldontéséhez,

— gazdasagi tarsasagban, tobbségi tulajdonosként vald részvétel esetén a gazdasagi tarsasag atalakitdsdhoz, mas tarsasaggal vald
egyesliléséhez, megsziintetéséhez, alaptéke (torzstdke) felemeléséhez illetve, leszallitasahoz,

- gazdasagi tarsasagban valo részvétel esetén, az Egyeslletet, mint tulajdonost képviseld vezetb tisztségviseld kijeldléséhez,

— értékpapirokkal kapcsolatos iigyletek megkotéséhez a kozgyiilés altal megallapitott éves koltségvetési tervben jovahagyott feltételek
figyelembevételével.

5. Ingatlan és mas egyéb hosszu tavl (azaz egy évnél hosszabb idére sz6l6) befektetést szolgald, nem értékpapir jellegii vagyontargy
megszerzéséhez a valasztmany 3/4-es tobbségi hatarozata és a kozgyiilés jovahagyasa sziikséges.

6. Az Egyesilet kozgyllése altal jovahagyandd éves kozhasznlsagi jelentésnek tartaimaznia kell az Egyesilet befektetési
tevékenységérél késziilt beszamolét is.

7. Jelen befektetési szabalyzat 6sszhangban van az Egyeslilet Alapszabalyanak rendelkezéseivel.
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