Szakosztályok
7. napirendi pont


HTE Közgyűlés, 2008.04.17.

Előzmények:

1. A HTE-nek 31 szakosztálya/helyi csoportja/munkahelyi csoportja van (a továbbiakban szakosztály). Ez lényegesen több a rendszeresen önálló rendezvényt lebonyolító, illetve az Alapszabály definíciójának:
„A szakosztályok az általuk művelt szakterületen műszaki, piaci, szabályozási és tudományos ismereteket terjesztő, valamint szakmai érdekegyeztető és érdekfeltáró tevékenységet folytatnak, szakosztályi klubot működtethetnek”
megfelelő szakosztályi létszámnál.
2. A HTE alelnöke, Pap László március elején felkérte a szakosztályokat a 2008. évi munkatervek megküldésére, és felhívta a szakosztályokat a tisztújításra.

3. Mindezek ellenére nem érkezett meg minden szakosztálytól a munkaterv, illetve a tisztújításra utaló jegyzőkönyv.

4. A HTE Alapszabály 12. paragrafusa szerint:

„A szakosztály működési rendjét és tevékenységét az alapszabály keretei között maga határozza meg, és azt a szakosztályi ülés fogadja el”.

5. A HTE Választmánya úgy ítélte meg, hogy a szakosztályok kérdésével célszerű a Közgyűlésen foglalkozni, mivel a Közgyűlés az Alapszabályban rögzített feladatokon túl is megfogalmazhat olyan elvárásokat, amelyek alkalmasak a nem működő szakosztályok kiszűrésére. Ezért döntött úgy, hogy az ügyben a Közgyűléshez fordul.
Határozati javaslat:
1. A HTE közgyűlése egyetért azzal, hogy minden szakosztály 2008. május 31-ig küldje meg a Titkárságnak a 2008. évi munkatervét és a 2008-as évben lezajlott tisztújítás jegyzőkönyvét.
2. Azon szakosztályok esetében, melyek a fenti feltételt az adott határidőig nem teljesítik, a Választmány megindíthatja a szakosztályt átszervező/megszüntető eljárást.

Készítette: Pap László
1 / 1

F:\virag\Kozgyules_2008\eloterjesztesek\KGY_7_080417_szakosztalyok.doc

