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Alapszabaly moédositasa

Osszefoglalo:

A Valasztmany javasolja a 2009. majus 21. 6ta hatalyos Alapszabaly 1. figgelék néhany
pontjanak modositasat a HTE megvaltozott pénzlgyi helyzetére tekintettel, amelyek az
Alapszabaly szovegében korrektura jelek hasznalataval olvashat6ak.

Targyalta a Valasztmany 2010. november 3-i, az EIndkség 2010. december 9-i és a
Valasztmany 2011. februar 2-i Glésén.

A Valasztmany javasolja a KozgyUlésnek az elbterjesztés elfogadasat.

Hatarozati javaslat:
A Kozgyllés egyetért az Alapszabaly médositasaval.
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1. paragrafus
Az Egyesiilet neve és jogallasa

11. AzEgyesiletneve:  HIRKOZLESI ES INFORMATIKAI TUDOMANYOS EGYESULET

Angolul: SCIENTIFIC ASSOCIATION FOR INFOCOMMUNICATIONS

Németil: WISSENSCHAFTLICHER VEREIN FUR KOMMUNIKATION UND INFORMATIK
Oroszul: HAYYHOE OBBbEVHEHWE MO CBA3W N MHOOPMATUKE

Spanyolul: ASOCIACION DE COMUNICACIONES Y DE INFORMATICA

Franciaul: ASOCIATION SCIENTIFIQUE DE LA COMMUNICATION ET DE L'INFORMATIQUE

1.2. Az Egyesiilet az egyesiilési jogrl szolo 1989. évi Il. tdrvény rendelkezései szerint 1étrehozott, a Févarosi Birdsag altal 399/1989.
sorszam alatt bejegyzett tarsadalmi szervezet, 6nallo jogi személy.

1.3. Az Egyesilet a kdzhasznu szervezetekrdl sz6l6 1997. évi CLVI. térvény, valamint a kapcsoldéd6 jogszabélyok elSirasai szerint
kdzhasznu szervezetként miikddik (Fvarosi Birdsag 13.Pk.60.488/1989/21. szamu végzése, 1999. julius 7.).

Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl fiiggetlen, azoktol anyagi tamogatast nem fogad el, és azokat nem
tamogatja. Orszaggydilési képviselbi és dnkormanyzati valasztason jeldltet nem allit és nem tdmogat.

1.4. Az Egyesiilet sz&khelye: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 6-8.
1.5. Az Egyeslilet a Miszaki és Természettudomanyi Egyesiletek Szovetségének alapit6 tagja

1.6. Az Egyesiilet pecsétje koriratban:
Hirkdzlési és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet
a Miszaki és Természettudomanyi Egyesiiletek Szovetségének tagja

1.7. Az Egyesiilet alapitasi éve: 1949
1.8. Az Egyesiilet nevének roviditése: HTE
1.9. Az Egyesiilet honlapjanak cime: www.hte.hu

2, paragrafus
Az Egyesiilet célja és tevékenysége

21. AzEgyesiilet célja

2.1.1. Az Egyesiilet az informacids tarsadalom kialakulasa és fejlédése érdekében egymassal szorosan egyiittm{ikodd és konvergens
tavkdzlés, mlsorszoras, szamitastechnika, informatika, elekironika, elektronikus média, tartalomkezelés és tovabbi rokon szakmak -
egyutt: az infokommunikécié - terlletén miikodé kutatd, fejlesztd, gyartd, szolgaltato, lzemeltetd, oktatd, szabalyozd, forgalmazé és
alkalmazé miszaki, gazdasagi és jogi szakemberek, valamint hazai és kiilfoldi szervezetek dnkéntes és autoném kdzossége.

2.1.2. Az Egyesilet a 2.2. pontban meghatarozott tevékenységét az alabbi kézhasznu célok megvaldsitasa érdekében fejti ki:

- a szakma fejlédésének figyelemmel kisérése és igényes terjesztése, felkészités a technikai-technologiai valtasokra, az informéacios és
kommunikaciés technoldgidk konvergenciaja kibontakozéséanak, az informacios tarsadalom megvaldsulasanak elésegitése,

- a tagok szakismeretének bvitése a hazai és kulfdldi tudoményos eredmények, miszaki, Gizleti és szabalyozasi trendek, technoldgiai
és tarsadalmi innovaciok megismertetése, valamint szakmai kapcsolatok létesitése révén,

- a szakterilet tdrsadalmi fontossaganak, érdekeinek képviselete, a szakmai alkoté munka és az értelmiség tarsadalmi elismerésének
elésegitése, valamint tagjai érdekeinek képviselete,

- a nemzetkozi szakmai fejl6dés és a hazai lehet6ségek szintézisét célzé allami, akadémiai, iparagi, vallalati, felhasznal6i és oktatoi
szférat érinté kezdeményezések és véleményezések tarsadalmi férumanak és képviseletének létrehozasa, a szakmai allasfoglalasok,
csoportérdekek és a szakmai fejlédéshdl kdvetkezd tennivaldk dsszehangolésa,

- tudomany-, hirkdzlés- és informatikatorténet mivelése, hagyomanydrzés.

2.2. Az Egyesiilet tevékenysége

2.2.1. Az Egyesiilet kézhaszni tevékenysége

Az Egyesiilet kdzhasznu tevékenységet folytat. Az Egyesiilet kdézhasznu szolgaltatasaibél tagjain kivil, a nyilvanosan meghirdetett
feltételek szerint mas is részesulhet.

Az Egyesiilet céljai megvalositasa érdekében az alabbi kdzhasznl tevékenységeket fejti ki: tudomanyos tevékenység, kutatas, fejlesztés,
nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, szakmai kulturdlis tevékenység, a kulturalis orokség megovasa,
miemlékvédelem és az euroatlanti integracié elésegitése.
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Az Egyesiilet, kdzhasznu tevékenységei kdrében:
kozrem(ikddik a szakteriiletét érintd miszaki, gazdasagi, tarsadalmi kérdések elemzésében, és tovabbitja a szakemberek szintetizalt
véleményét az érintett tudomanyos, ipari, szolgaltat0| oktatoi, allamigazgatasi és felhasznaléi szervezeteknek,

- figyelemmel kiséri szakterilete nemzetkézi és hazai eredményeit, az Uj miszaki, gazdalkodasi, szervezési és szabalyozasi
megoldasokat és mddszereket, amelyek atadasa és megvitatdsa érdekében szakmai rendezvényeket, konferenciakat,
szemindriumokat, el6adasokat, vitakat, szakmai klubfoglalkozasokat, szakmai bemutatokat, kidllitdsokat szervez és minderrél
rendszeres irasbeli tajékoztatast ad,

- elésegiti a tudasalapy informaciés tarsadalom megvaldsulasat, népszer(siti az informaciés tarsadalom technologiait és
szolgaltatasait, hozzajarul elterjesztéstikhdz,

- szakmai tudomanyos lapot ad ki, szakmai ujdonsagokat ismertet, hirdet,

- tagjai szakért6i tevékenységének szervezésével tudomanyos és innovacios feladatok megoldasaban vesz részt,

- elésegiti kilféldi és magyar vallalatok, intézmények szakmai, lizleti kapcsolatait,

- feladatanak tekinti a kozép- és felséfoku szakoktatas segitését, kdzremiikddik a szakmai oktatasligy, a képzés és tovabbképzés
fejlesztésében,

- kapcsolatot tart — kdz0s célokat megfogalmazd — mas szakmai kdzdsségekkel,

- biztositja a szakmai trsadalmi tevékenység végzéséhez sziikséges feltételeket (szervezet, helyiség, publikélasi lehetség stb.),

- megteremti a klubélet feltételeit és ennek révén is segiti a legkiilonfélébb szakmai érdekek kifejezédését,

- kapcsolatot létesit és tart fenn kilfoldi tarsszervezetekkel, el6segiti tagjai részvételét kulfoldi konferenciakon, illetve kulféldi
szakemberek részvételét sajat rendezvényein,

- bel- és kiilfoldi tanulmanyutakat szervez,

- a szakmai fejl6dést eléseqité palyazatokat ir ki,

— kozrem(ikddik a hirkdzlési és informatikai vonatkozasu nemzeti kulturalis 6rokség fenntartasaban, megmentésében, védelmében,
kiiléndsen a kulturalis javak és mas értékek védelmérdl szolo 1997. évi CXI. torvény kérében meghatarozott célok érdekében,

- kapcsolatot tart fenn a Magyar Mérndki Kamara Hirkdzlési és Informatikai Tagozatéval, és tagjain keresztll részt vesz mingsitd
munkajaban.

2.2.2. Az Egyesiilet kiadvanyai

2.2.2.1. Az Egyesiilet folydirata tudomanyos igényl szaklap, amelynek elsédleges célia publikacids lehetdség biztositasaval a
szakterilet Uj eredményeinek a nyilvanossaghoz torténd kozvetitése.

Az Egyesiilet valasztmanya hatarozza meg a folyoirat mindenkori cimét, bizza meg a folyoirat felelés szerkesztéjét és kéri fel a
Szerkeszt6 Bizottsag tagjait és elndkét. A felelds szerkesztd a fészerkesztdi cim hasznalatara jogosult. A felelés kiadé az Egyesiilet
ugyvezetd igazgatdja.

2.2.2.2. Az Egyesiilet tajékoztatéja a HTE Hirlevél, amely az Egyesiileti élet informacios és véleménycsere eszkdze, és amelynek
nyilvdnossaghoz torténd kdzvetitését az Egyestilet biztositja. Felelds szerkeszt6jét a valasztmany bizza meg. A HTE Hirlevél évente 11
alkalommal jelenik meg nyomtatott vagy elektronikus formaban.

2.2.3. Az Egyesiiletért végzett tevékenység elismerése

A szakterilet fejl6dését el6segitd kiemelkedd tudoményos, innovacids, kutatd-fejlesztd, tervezd, oktatd, gyartési, szolgaltatasi,
szabalyozdi, kereskedelmi és vezetdi tevékenységért, az Egyesiileti kozOsség fejlédését segitd munkaért annak erkdlcsi, anyagi
elismerésére az Egyestilet

- alapitvanyokat, emlékérmeket, dijakat, jelvényeket és elismerd cimeket alapithat,

- jutalmakat és elismerd oklevelet adhat.

Az Egyesiilet kezdeményezheti tagjainak magasabb kitiintetésekre, dijakra, elismerésekre valé elterjesztését.

A dijak, jelvények, elismerd cimek leirasat és az odaitélés feltételeit az 1. Fliggelék tartalmazza.

Az Egyesiilet kiemelkedd anyagi timogatdit az Egyesiilet valasztmanya ezt kifejez0 kitiinteté cim hasznélatara hatalmazhatja fel.

3. paragrafus
Az Egyesiilet tagjai

3.1. Az Egyesilet tagsdga Onkéntesség alapjan, az elézéekben meghatdrozott célok érdekében kozdsen tevékenykedd
maganszemélyekbdl — allampolgarsagra valo tekintet nélkiil - (egyéni tagok), valamint hazai és kiilfoldi szervezetekbél (kollektiv tagok)
tevadik dssze.

3.2. Egyénitagsag
3.2.1. Rendes tagok

3.2.1.1. Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan természetes személy, aki:

- az Egyesiilet céljaival és tevékenységével egyetért,

- azalapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelezének fogadja el,

- belépesi nyilatkozatot tesz irasban (alairasaval), és ebben vallalja, hogy az Egyesiilet céljainak megvalositasat tevékenységével
tamogatja, és eleget tesz tagdijfizetési kotelezettségének,

- megjeldli az Egyestilet azon szakmai szervezeti egységeit (tagozatat, szakosztalyat, munkahelyi vagy terlleti csoportjat), amelyek
érdeklddési korében tartoznak és ezek kozill kijeldli azt a szervezeti egységet (regisztrald szervezet), ahol szavazati jogat gyakorolni
kivanja,

- felséfoku vagy kézépfoku végzettséggel rendelkezik, illetve egyetemi, féiskolai vagy kdzépiskolai hallgato.

A belépési nyilatkozat elfogadasardl a regisztraloként megjeldlt szervezet dont. A dontésrél az Egyesiilet titkarsaga értesiti a tagjeldltet.

Elutasitas esetén a valasztmanyhoz lehet fellebbezni.

Eléterjeszt6: Kantor Csaba 4/16
Z:\Kdzgyllés_2011\eloterjesztesek\KGY_4 110525 Alapszabaly _mod.doc



Alapszabaly modositas 4.napirendi pont
HTE Kozgydlés, 2011. majus 25.

3.2.1.2. A rendes tagsag megsziinik:

- atag irasbeli kilépd nyilatkozataval,

- torléssel, amennyiben a tag a tagdijat a hataridd napjéig nem fizette meg, és az Egyesilet a tagot 30 napos hataridé kitlizésével
felszolitotta a tagdijfizetési kotelezettsége teljesitésére és a hataridé eredménytelendl telt el,

- az etikai bizottsag kizar6 hatarozata alapjan, amennyiben a hatarozat ellen a tag nem fellebbezett vagy a kizaré hatarozatot a
fellebbezést elbirald valasztmany jovahagyta,

- atag halalaval.

3.2.2. Tiszteletbeli tagok

3.2.2.1. Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet az Egyesiilet valasztmanya altal elismert szakember. Az erre vonatkozd javaslatrél az
érintettet értesiteni kell. A tiszteletbeli tagsag elfogadasa 6nkéntes.

A tiszteletbeli tagot tagdijfizetési kotelezettség nem terheli.
3.2.2.2. A tiszteletbeli tagsag megsziinik:

- atag irasbeli kilépd nyilatkozataval,

- atag halalaval.

3.3. Kollektiv tagsag

3.3.1. Jogi tagok

Az Egyesillet jogi tagja lehet minden olyan hazai és kilféldi gazdalkodd szervezet, intézmény vagy kdzhasznu szervezet, amely a 3.3.3.
pontban felsorolt feltételeknek eleget tesz.

3.3.2. Kozosségi tagok

Az Egyesilet kdzosségi tagja lehet minden olyan, meghatdrozd mértékben értelmiségi szakemberekbdl allo, kbzbs gazdasagi
tevékenységet nem folytatd szervezet, taglétszamatol fliggetlentil, amely a 3.3.3. pontban felsorolt feltételeknek eleget tesz.

3.3.3. A kollektiv tagsagi jogviszony létrejon, amennyiben a 3.3.1., illetve a 3.3.2. pontban megjeldlt szervezet vagy intézmény

— az Egyesilet céljaval, tevékenységével egyetért, az alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kételezének fogadja el,

- tevékenysége Osszefligg az Egyesiilet munkajaval,

— irdsbeli (jogi tagok esetén cégszeriien alirt) belépési nyilatkozatot tesz, amelyben vallalia, hogy az Egyestlet céljainak
megvalositasat tevékenységével tdmogatja, és eleget tesz tagdijfizetési kotelezettségének és

- megjeldli képviseldjét.

A belépési nyilatkozat elfogadasardl a valasztmény dont. Elutasitds esetén a kdzgylléshez lehet fellebbezni.

A kollektiv tag megjeldlt képviseléjét a rendes tagokkal azonos jogok illetik meg.

3.3.4. A kollektiv tagsag megsz(inik:

- atag irasbeli kilépd nyilatkozataval,

- torléssel, amennyiben a tag a tagdijat a targyév mércius 31. napjéig nem fizette meg, és az Egyesiilet a tagot 30 napos hataridd
kitlizésével felszolitotta a tagdijfizetési kotelezettsége teljesitésére és ez a hataridd is eredménytelentil telt el,

— akozdsségi tag, illetve a jogi tag (jogi személy tag esetén a tag jogutdd nélkiili) megsziinésével,

— az etikai bizottsag kizaré hatarozata alapjan, amennyiben a hatarozat ellen a tag nem fellebbezett vagy a kizar hatarozatot a
fellebbezést elbirald valasztmany jovahagyta.

3.4. Partol6 tagok

Partolé tag lehet az a természetes személy, jogi személy vagy természetes személyek jogi személyiséggel nem rendelkezé csoportja
vagy szervezete, akilamely az Egyestletet anyagi eszkozeivel vagy tevékenységével 6nkent tamogatja. A partol6 tag, felajanlasaval,
illetve annak az Egyestilet valasztmanya részérdl torténd elfogadasaval valik partold taggd, kilén belépési nyilatkozatra vagy tagsagi
megallapodasra nincs szikség.

A péartold tagsag megsz(inik:
- atag irasbeli kilépd nyilatkozataval,
- atag halalaval, illetve kdzdsség, vallalkozas vagy jogi személy tag esetén a tag jogutdd nélkili megsziinésével.

3.5. Atagsagra vonatkozo informaciok kezelése

A tag belépési nyilatkozataval tudomasul veszi, hogy a tagsagi viszonyaval, tagdijfizetéssel kapcsolatos informacidkat az Egyesilet
nyilvantartja, a tagsagi viszonyra nyilvanosan hivatkozhat, a tag érdekeit nem sérté adatokat publikélhatja. A tag barmikor tehet olyan
informaciokezelési nyilatkozatot, amelyben kérheti ezen informéaciok vagy egy résziik bizalmas kezelését.
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4, paragrafus
Jogok, kotelezettségek, szolgaltatasok

4.1. Atagok jogaikat és kotelezettségeiket személyesen vagy kollektiv tagsag esetén képvisel6jik utjan gyakorolhatjak.

4.2. Arendes és a kollektiv tagok jogai:

- igénybe veheti az Egyesllet szolgaltatasait, részt vehet az Egyesilet rendezvényein,

- barmely tisztségre valaszthato,

- szavazati jog illeti meg a rendes tagot regisztrald szervezetében, és olyan bizottsdgban, amelynek vezetje vagy tagja, a kollektiv tag
képviseldjét olyan bizottsagban, amelynek vezetdje vagy tagja,

- kuldodttei Utjan részt vehet a kdzgyllés hatarozatainak meghozatalaban,

- tanacskozasi jog illeti meg az Egyesiilet férumain, ahol kifejtheti nézeteit az Egyestilet tevékenységi korével dsszefiiggd kérdésekben,

- inditvanyozasi és panasztételi jog illeti meg az Egyesulet barmely szervéhez,

- véleményét az Egyesiilet hivatalos allasfoglalasaiban — akar kisebbségi véleményként is — megjelentetheti,

- jogosultsag rendes tag esetén a regisztrald szervezet, kollektiv tag esetén a képviselé személyének irasbeli modositaséra,

- jog az anyagi és erkdlcsi elismerésre.

4.3. A partol6 és tiszteletbeli tagok jogai:

- tanacskozasi és véleményezési jog az Egyesiilet forumain,

- igénybe veheti az Egyesllet szolgaltatasait, részt vehet az Egyesiilet rendezvényein,
- jog az anyagi és erkdlcsi elismerésre.

4.4, Atagok kotelességei

4.4.1. Az Egyesiilethez tartozas altalanos szabalyai

Az Egyesllet rendes és kollektiv tagjai vallaljak:

- az EgyesUlet alapszabalyanak betartasat,

- az aktiv kdzremikddést az Egyesulet célkitlizéseinek megvaldsitdsaban,
- avallalt Egyesuleti tisztségek legjobb tudasuk szerinti ellatasat,

- atagsagi dij id6beni kifizetését.

4.4.2, Tagdijfizetési kotelezettség
4.4.2.1. Az Egyesilet rendes tagjai egyéni éves tagdijat fizetnek. A tagdij mértékét a kbvetkezé évre a kdzgy(ilés hatarozza meg.

4.4.2.2. Az Egyesillet kdz0sségi és jogi tagjai kollektiv éves tagdijat fizetnek. Az éves tagdij mértékét a tag és az Egyesilet kozotti
megallapodas rogziti.

4.4.2.3. A tagdijakat a targyév marcius 31. napjaig kell befizetni az Egyesiilet szamlajara. Ujonnan felvett tag regisztralasa tagdijanak
befizetésével valik érvényessé.

4.4.2.4, Tagdijfizetési kedvezményben részesiinek:

az egyetemi, f6iskolai és kdzépiskolai hallgatok,

a nyugellatasban részesuld tagok,

a gyermekgondozasi segélyen 1évd tagok,

— menekultek, munkanélkiliek.

A tagdijfizetési kedvezmény mértékét a kozgylilés hatdrozza meg. Indokolt esetben az Egyesiilet barmely egyéni tagja kérheti
kedvezményes tagdij megallapitasat. Ebben a kérdésben az elnék vagy annak megbizottja dént.

4.5. Az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasok

4.5.1. Tagdij ellenében nyujtott szolgaltatasok

Az Egyesllet tagjai az alabbi szolgaltatasokban részesiilnek:

- rendszeresen értesitést kapnak az Egyesllet rendezvényeirl és a szervezeti életrdl, valamint az Egyesllet altal szervezett
palyazatokrél a HTE Hirlevél utjan;

- informaciot kaphatnak az Egyesiilet tagjairdl (az informéacié kezelési nyilatkozatokban foglalt korlatozasok figyelembe vételével).

4.5.2. Kiilon kéltségteérités ellenében nyujtott szolgaltatasok

Az Egyesiilet tagjai kilon kéltségtérités ellenében az aldbbi szolgaltatasokat vehetik igénybe:

- megvasarolhatjak az Egyestlet kiadvanyait (egy résziiket kedvezményesen),

- kérhetik az Egyesiilet kozrem(ikodését tovabbképz6 tanfolyamok, szakmai rendezvények szervezésében,

- részt vehetnek az Egyesiilet altal meghirdetett palyazatokon, konferenciakon, tanulmanyutakon, klubrendezvényeken,

- szakért6ket, illetve szakértdi tevékenységet igényelhetnek,

- céginformaciot és kapcsolatépitést kerhetnek,

- szerzGdéses munkakat rendelhetnek.

Koltségtéritéses rendezvényeken a szenior bizottsag legfeljebb két tagja a bizottsag vezetbjének jeldlése alapjan téritésmentesen vehet
részt.
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5. paragrafus
Az Egyesiilet szervezete
Az Egyesiiletben az aldbbi szervek miikodnek:

1. Orszégos vezetd és ellendrzd szervek
Kozgyiilés
Elndkség
Valasztmany
Ellen6rzé bizottsag
Etikai bizottsag

2. Allandé tanacsado szervek
Dijbizottsag
Gazdasagi bizottsag
Kiilugyi bizottsag
Tudomanyos bizottsag
Ifjisagi bizottsag
Szenior bizottsag
Jogi tagok bizottséga
Egyesileti folyoirat szerkeszt6 bizottsaga

3. Szervezeti egységek

Tagozatok
Szakmai kdzosségek:

- Szakosztalyok

- Munkahelyi és teriileti csoportok (egyitt: csoportok)
Klubok

Munkabizottsagok

4. Ugyintézo szerv
Titkérsag

6. paragrafus
Kozgytilés

6.1. A kozgyiilés az Egyesiilet legfobb szerve.

6.1.1. A kdzgylilés a tagozatok, a szakosztalyok, a munkahelyi és terlileti csoportok, az alland6 tanacsadd szervek és a valasztmany altal
valasztott killd6ttekbd! all.

A szakosztalyok és a munkahelyi és tertileti csoportok abban az esetben, ha nem tobb mint étven regisztralt tagbdl allnak, minden 10. tag
utan 1 6 kiildottet, dtven regisztralt tag felett minden tovabbi 50 tag utan tovabbi 1 6 kildottet valaszthatnak. Az allandé tanacsadd
szervek, a valasztmany és a tagozatok - fiiggetlendl létszamuktdl - két kiildéttet valaszthatnak. Ha egy tagozathoz regisztraltak szama
eléri a 30-at, kiildétteinek szdma a szakosztalyokra vonatkozd szabdly szerint hatarozandé meg. Ugyanazon személy tdbb szerv
képviselbjekeént is megvalaszthatd azzal a feltétellel, hogy az ilyen személyt a tobbes valasztas esetében is csak egy szavazat illeti meg.

A kildéttek szamanak meghatarozasanal az adott év januér 1-ién regisztralt tagok szamat vesszik alapul.

6.1.2. A kdzgy(lés fajtai:

- rendes kdzgylilés, amelyet évente egy alkalommal kell megtartani,

- tisztujito kdzgylés, amelyre 3 évenként keril sor, altaldban a rendes kdzgyiilés keretében,

- rendkivili kdzgyilés, amit dssze kell hivni a térvény altal elirt esetekben, valamint ha azt a szakmai kdzosségek vagy a valasztmanyi
tagok egyharmada az ok és a cél megjeldlésével kéri, illetbleg ha azt az ellenérzd bizottsag kezdeményezi vagy a torvényesséqi
felligyeletet ellatd szerv elrendeli.

A rendkiviili kdzgy(lést az erre okot ado kdrilmény bekdvetkezésétdl szamitott 30 napon bellil ssze kell hivni.

6.2. A kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

— az Egyesilet alapszabalyanak megallapitdsa vagy médositasa,

- azegyesUlési jogrdl, valamint a kdzhasznu szervezetekrdl szol6 torvények altal raruhazott jogok gyakorlasa,

- mas Egyesllettel, mas tarsadalmi szervezettel vald egyestilés, vagy tagként valo belépés, illetve kilépés, valamint az Egyesiilet
megszlinésének kimondésa,

- az Egyesiilet elnokének, alelndkeinek, fétitkaranak, fétitkarhelyetteseinek, az ellenérzd bizottsag és az etikai bizottsag elndkének és
tagjainak, a dij, a gazdaségi, a kuligyi, a tudomanyos és az ifjisagi bizottsag elndkének, valamint a valasztmany tovabbi tagjainak
megvalasztasa titkos szavazassal,

- a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat torzsanyaganak elfogadasa,

— ddntés vagyonatadéssal jar6 alapitvanyok alapitasarol,

— ddntés emlékérmek, dijak, kitlintetések, elismeré cimek alapitasarol,

- dontés a tiszteletbeli elndkségi tag és tiszteletbeli elndk cimek odaitélésérdl;

- azegyeslleti tevékenység értékelése, az éves beszamolé elfogadasa,
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— az éves gazdasagi és mérlegbeszamolo, a kdzhasznuségi jelentés és a kdvetkez6 évi koltségvetés elfogadasa az ellendrzé bizottsag
allasfoglalasanak figyelembevételével,

- azegyéni tagdij mértékének meghatarozasa,

- avélasztott vezet6 tisztségviseldk tiszteletdijanak, illetve koltségtéritésének meghatérozasa,

- amennyiben a valasztmany valamely kdzdsségi vagy jogi tagként belépni kivané szervezet belépési nyilatkozatat elutasitotta, az
esetleges fellebbezés elbiralasa.

6.3. Akozgy(lést a fotitkar késziti eld, és az elndk hivja dssze.

A kézgyllés helyét és idejét, valamint napirendi pontjait tartalmazé meghivét ajanlott levélben kildi el a kildotteknek, Ugy, hogy a
meghivod elkildése és a kdzgyilés idpontja kdz6tt legalabb 15 nap legyen. Az elndk a kdzgy(ilés helyét, idejét és napirendi pontjait, a
kdzgy(lés idépontjat megelézé hdnapban megjelend HTE Hirlevélben is kbzzé teszi.

A kozgydilés nyilvanos.

A kdzgyiilés akkor hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezé6 meghivottaknak tdbb mint a fele jelen van. Ha a szabélyszerlien
dsszehivott kdzgy(ilés nem hatarozatképes, akkor az azonos napirenddel, 30 napon bellil Ujbol dsszehivott kdzgy(ilés - tekintet nélkil a
megjelentek szamara - hatarozatképes, amennyiben ennek helyérdl és idejérél a kozgyilés eredeti meghivojaban a tagokat errdl
értesitették.

6.4. A kozgyilés hatarozatat nyilt szavazassal hozza. A hatarozatok elfogadasahoz altalaban a jelenlevék tobb mint felének szavazata
szilkséges (egyszer(i tobbség). A jelenlévék 2/3-anak szavazata szikséges az éves beszamold és a kdzhasznUsagi jelentés
elfogadasahoz (mindsitett tobbség).

6.5. Tisztségviseld valasztashoz a valasztmany — a tagsag korében folytatott kdzvélemény-kutatas és az érintettekkel valé egyeztetés
alapjan — az egyes tisztségekre megvalasztandd személyek szdmaval legaldbb azonos szamu jelltet allit. A kdzgy(ilésen a jelenlevék
kérébdl tovabbi jeldltek allithatok.

Tisztségviseld valasztaskor az tekintendd megvélasztottnak, akit a jelenlévd szavazasra jogosultak tdbb mint a fele elfogadott. Ha a
szilkségesnél tobb személy kapta meg az elfogadashoz sziikséges minimalis aranyt, akkor a tobb szavazatot kapott személyek
tekintend6k megvélasztottnak. Ha kevesebb személy kapta meg a megvalasztashoz szikséges ardnyt, a megvélasztandok szamanal
t6bb jeldlt esetén Ujabb szavazasi fordul6t kell tartani a legtébb szavazatot kapott, még meg nem valasztott annyi jeldlt részvételével,
amennyi a még megvalasztandd személyek szdma plusz egy. Valasztast befolyasold szavazategyenl6ség esetén az érintettekre
vonatkozo szétszavazast kell tartani.

A tisztségvisel6k valasztdsi eljarasa lehetdséget nydjthat arra, hogy valamely pozicibban meg nem vélasztott személy egy mésik
pozicioban valaszthatd legyen.

Ha a tisztségvisel6 valasztas valamely tisztség tekintetében sikertelen, akkor harom hénapon belil rendkiviili kozgydlést kell 6sszehivni.
A betéltetlentl maradt elndki, fétitkari, illetve bizottsagelndki funkcit elldtdséra addig az Ujonnan valasztott valasztmany tagjainak egyikét
bizza meg.

Ugyanazon valasztott tarsadalmi tisztségre egy személy egymas utan legfeljebb két tisztujité kdzgylilésen valaszthatd meg.

6.6. A kozgy(lésrél hangfelvétel alapjan jegyz6kdnyv készil, amelynek tartalmaznia kell a kdzgydlés altal hozott hatérozat tartalmat,
idépontjat, hatalyat, illetve a hatarozatot tamogatok és ellenzék szamaranyat (ha lehetséges szemely szerint). A hatarozatot a kozgyiilés
altal kijelolt két tag hitelesiti. A kdzgy(ilés hatarozatait a hatarozatok taraban megérzik nyilvanos allasfoglalasként. A kozgylés dontéseit
a fétitkdr a HTE Hirlevélen és Internet honlapjan keresztil hozza nyilvdnosségra, és az érintettekkel igazolhatdé médon kézli. A
Kdzgy(lésen elfogadott kdzhasznlsagi jelentést a targyévet kdvetd évben legkésébb junius 30-ig sajat honlapjan kdzzé kell tenni.

6.7. A kozgy(lés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, akinek kdzeli hozzatartozdja, élettarsa a hatarozat alapjan
kotelezettség vagy feleldsség alol mentestl, vagy barmilyen més elényben részesill, illetve a megkétendd joglgyletben egyébként
érdekelt. Nem minésul elénynek az Egyeslilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

6.8. Az Egyesilet elndki, fétitkari, ellendrzé és etikai bizottsdgelndki posztjdnak megiiresedése esetén a teendék ellatasara a kdvetkezd
kozgyllésig a valasztmany megbizza az alelndkok, fétitkarhelyettesek, illetve az érintett bizottsagi tagok egyikét. Dij, gazdasagi, kiiligyi,
tudomanyos és ifjusagi bizottsagelndki poszt megliresedése esetén a kdvetkezd kdzgy(lésig tartd megbizast a valasztmany barmely
egyestileti tagnak kiadhatja. Egy kézgy(ilésen megvalasztott személy megbizatasa a kovetkezd tisztdjitd kozgydilésig tart.

6.9 Akozgyllésen tanacskozasi joggal vehetnek részt:

- azelnbkség tagjai,

- akozdsségi és jogi tagok megbizottai,

- azUgyvezetd igazgato.

Tanéacskozasi joggal rendelkezé tagok — kivéve az etikai és ellendrzd bizottsag elndke és tagjai — kild6tinek megvélaszthatok.

7. paragrafus
EIndkség

7.1. Az eln6kség az Egyesillet javaslattevé és tanacsadd szerve. Az elndkség a valasztmany tagjaibdl, az ellenérzd és az etikai
bizottsag elndkeibdl és tagjaibdl, az allandd tanacsadd szervek elndkeibél, a tagozatok, a szakosztalyok és a munkahelyi és terileti
csoportok elnokeibdl, valamint az Egyesiilet folydiratanak és hirlevelének felelés szerkesztdjébdl allo testlilet. Az elndkség iléseire a
szenior bizottsag, az ifjisagi bizottsag és a jogi tagok bizottsaga tovabbi két-két f6 delegalasara jogosult. Mindezen személyek az
elnbkség Ulésein szavazati joggal rendelkeznek, azonban egy személy csak egy szavazattal rendelkezik. Az elndkség tanacskozasi jogu
tagjai az Egyesiilet ligyvezetd igazgatoja, tiszteletbeli elndkei és tiszteletbeli elndkségi tagjai.

7.2. Az elnOkség tevékenységét és munkajat az elndk iranyitja.

Az elndkségi llést a fotitkar késziti el és az elndk hivja dssze.
Az elndkség tagjainak egyharmada rendkivili Glést barmikor kezdeményezhet.
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7.3. Az elnokség feladatai:

- allasfoglalast alakit ki a nem kizarélagosan a kdzgylés hataskorébe tartozd ligyekben és elvi kérdésekben,
— allast foglal az etikai bizottsag hatarozataival kapcsolatban beadott fellebbezések tigyében,

- elbterjesztést készit a kdzgy(ilésnek a tagdij mértékérdl,

- véleményt formal, javaslatot tesz az Egyesilet kiadvanyaira vonatkozdan;

- Allast foglal a Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatrol.

8. paragrafus
Valasztmany

8.1. A valasztmany az Egyesilet valasztott ligyvezetése, operativ Ugyintézd és képviseleti vezetd szerve, amely két kozgylés kozott
intézi és szervezi az Egyestlet tevékenységét.

8.2. A valasztmany 18 valasztott, szavazati joggal rendelkezé fébél all. Allandé tagjai az Egyesiilet elnke, harom alelndke, fétitkéra,
harom fétitkarhelyettese, a dij, a gazdasagi, a kiillgyi, a tudomanyos és az ifjisagi bizottsag elndkei. A kozgyiilés tovabbi ot tagot valaszt
a tisztujitd kozgydlésen 3 évre a valasztmany tagjava. A valasztmanyi (lések allandd résztvevéje tanacskozasi joggal az (gyvezetd
igazgato.

8.3. A valasztmany Uléseit havonta, illetve szlikség szerint tartja. A valasztmany ilését a fétitkar késziti el és hivja dssze, Ugy, hogy a
valasztmany tagjai legalabb 5 nappal az (lés megtartasa el6tt tudoméast szerezzenek annak helyérdl, idépontjardl és napirendi pontjairdl.
A vélasztmany Ulései nyilvanosak.

8.4. A valasztmany (ilése akkor hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 tagok tébb mint fele jelen van. Hatarozatait nyilt
szavazassal, egyszer( szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az Egyesiilet elndkének szavazata dont.

8.5. A vélasztmény hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, akinek kozeli hozzatartozéja, élettarsa a hatérozat alapjan
kotelezettség vagy felelésség aldl mentesil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem minésul elénynek az Egyeslilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatés, illetve az Egyestlet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott, az alapszabalynak megfelelé cél szerinti juttatas.

8.6. A valasztmany feladat- és hataskore:

megtargyalja és dont az egyesileti élettel dsszefiiggd kérdésekrdl,

- javaslatokat készit a kdzgy(ilés részére,

- tagozatokat hozhat létre, hataroz azok elnevezésérél és tevékenységi korérdl, amelyekhez az egyes szakmai kdzdsségek
(szakosztalyok, szakosztalyként m(ikddd klubok, munkahelyi és teriileti csoportok) autoném madon, igénylik szerint csatlakozhatnak;

- elkésziti a Befektetési Szabalyzatot,

- elfogadja a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat mellékleteit,

— dont a kdz6sségi és jogi tagok belépési nyilatkozatanak elfogadasardl,

- amennyiben a csoport, szakosztaly vagy tagozat elutasitia a rendes tagként belépni kivano természetes személy belépési
nyilatkozatat, elbiralja az esetleges fellebbezést,

- dont az egyesllet tiszteletbeli tagjava valé nyilvanitasrol,

- elbirdlja a tag kizarasat kimondo etikai bizottsagi hatarozat esetén beadott fellebbezést,

— dént személyek jutalmazasardl és dijak odaitélésérél,

- dont az Egyesilet kiemelkedd tdmogatdit megilletd kitlintetd cim hasznalatérdl,

- dont az lgyvezet6 igazgato kinevezesérdl és felmentésérdl,

- megbizza a folyoirat felelés szerkesztbjét, felkéri a Szerkesztd Bizottsag tagjait és elndkét, valamint dént a lap nevérél,

- megbizza a HTE Hirlevél felelés szerkeszt6jét,

— dont a kényvvizsgalo megbizasarol.

8.7. Uléseirdl irasbeli emlékeztetd készil, amely a valasztmany altal hozott hatarozatok tartalmat, idépontjat, hatalyat, illetve a

hatarozatot tamogatdk és ellenz6k szamaranyat (ha lehetséges személy szerint) tartalmazza. Az emlékeztetét a hatarozatok taraban

meg kell 6rizni. A dontésekrél a f6titkdr a HTE Hirlevélen és Internet honlapjén keresztil tajékoztatja a nyilvanosségot. A valasztmény

dontéseit az érintettekkel a hatarozathozatalt kdvetéen igazolhaté mddon kdzli.

9. paragrafus
Ellendrzd bizottsag

9.1. Az ellenérzé bizottsag a kdzhasznu tevékenységet ellatd Egyesiilet felligyelé szerve, ellendrzi az Egyesilet gazdalkodasat,
jogszabaly- és alapszabalyszerii miikodését. Ennek érdekében a vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallal6itdl, pedig
tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet, tovabba az Egyestilet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

9.2. Az ellenérzd bizottsag elndkét és 2 tagjat a kozgyilés 3 évre valasztja meg. Az ellendrzé bizottsag elndke és tagjai nem tolthetnek
be az Egyestiletben mas valasztott tisztséget, nem lehetnek az Egyesiilet alkalmazottai. Nem lehet az ellen6rzé bizottsag elndke vagy
tagja, illetve az Egyesilet konyvvizsgaldja az a személy, aki:

a vélasztmany tagja, valamely allandd tandcsadd bizottsag, munkahelyi vagy terileti csoport vagy szakosztaly elndke, folydiratdnak
vagy hirlevelének felelds szerkesztéje;

az Egyesilettel a megbizatasan kivil mas tevékenység kifejtésére iranyuld6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all,

az Egyesllet cél szerinti juttatdsabdl részesil, kivéve a tagok altal megkdtés nélkal igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatisokat,
illetve

az eléz8ekben meghatérozott személyek hozzatartozéja.
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Az ellenérzd bizottsag tagja, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznl szervezetet elézetesen tajékoztatni
arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

9.3. Az ellendrz8 bizottsag Ugyrendjét maga éllapitia meg, kizarolag a kdzgylilésnek tartozik felelésséggel és beszamolasi
kotelezettséggel. Az éves beszamold, kdzhasznlUsagi jelentés elfogadasa targyaban a kdzgyllés csak az ellendrzd bizottsag
véleményének ismeretében donthet.

9.4. Az ellen6rzd bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrél
szerez tudomast, hogy:

- a szervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas)
tortént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezeté szerv
dontését teszi szlikségessé,

- avezetd tisztségviselOk felelésségét megalapozd tény merilt fel.

9.5. A kozgylést, vagy a valasztmany Ulését az ellendrzd bizottsdg inditvanyéra, annak megtételétdl szdmitott 30 napon belil 6ssze
kell hivni. A hatéridé eredménytelen eltelte esetén az illetékes vezetd szerv dsszehivaséra az ellendrzé bizottsag is jogosult.

9.6. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyredllitisa érdekében szikséges intézkedéseket nem teszi meg, kételes
haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellaté szervet.

9.7. Az ellendrzd bizottsag llése hatarozatképes, ha azon tagjainak tébb mint fele jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri
sz6tobbséggel hozza. Uléseirdl a hatarozatokat is rogzitd, az ellenérzd bizottsag elndke altal alairt irdsbeli emlékeztetd késziil.

9.8. Az ellenérz bizottsdg elnbke és tagjai jogosultak a kdzgyilésen, tovabba az ellenérzé bizottsdg elndke vagy képviseléje a
valasztmany Ulésein tanacskozasi joggal részt venni.

10. paragrafus
Etikai bizottsag

10.1. Az etikai bizottsag az Egyesilet orszagos ellen6rzé szerve, melynek elndkét és két tagjat a kdzgyllés valasztia meg. Az etikai
bizottsag elndke és tagjai mas, kdzgy(ilésen valasztott tisztséget nem télthetnek be.

10.2. Az etikai bizottsag feladata: etikai eljaras lebonyolitasa, hatarozathozatal erkdlcsi ligyekben, valamint a mémdketikai kérdésekkel
kapcsolatos hazai és nemzetkozi allasfoglalasok figyelemmel kisérése, azok nyilvanossagra hozatala.

10.3. Etikai eljaras kezdeményezhetd az Egyesilet rendes tagja és kollektiv tagja ellen az alabbi esetekben:

- elmarasztalé itélethozatallal lezart blntetéeljaras, amelynek kovetkeztében a tag jogait és kotelezettségeit teljesiteni nem képes,

- sUlyosan és bizonyithatéan veszélyeztette vagy gatolta a kdzjot és a szakmai haladast,

- ha a tag nem tett eleget a 4.4. pontban foglalt kotelezettségeinek és ezzel az Egyesilet céljainak megvaldsitasat veszélyezteti, illetve
megneheziti.

10.4. Az etikai eljarast az a szervezeti egység (csoport, szakosztaly, tagozat) kezdeményezheti, amelynek regisztralt tagja az illetd. A
kezdeményezéshez az egység tagjainak szotdbbsége szlikséges. Etikai eljarast az Egyesilet elndke és fétitkara, a dij-, kaligyi,
tudomanyos, valamint a gazdasagi bizottsag elndke sajat személyében is kezdeményezhet.

10.5. Az etikai bizottsagnak az eljaras ala vont személyt vagy megbizottjat meg kell hallgatnia, és errdl jegyz6kdnyvet kell felvenni. A
bizottsag az alabbi hatarozatot hozhatja:

- felmentés, illetve az eljaras megszuintetése megalapozatlan beterjesztés miatt,

- figyelmeztetés,

- kizéras (meghatéarozott id6re, illetve véglegesen).

10.6. A hozott hatarozatot, az eljarast kdvetd 8 napon bellil kell az illetd egyéni vagy kollektiv tag és a kezdeményezé tudomasara hozni.
A hatarozat ellen 15 napon beliil lehet fellebbezni az Egyesilet fétitkarahoz benyuijtott panasszal. A fellebbezések elbiralasa a
valasztméany hatéskérébe tartozik. A fellebbezés halaszt6 hatalyu.

10.7. Az etikai bizottsag iilése hatarozatképes, ha azon tagjainak t6bb mint fele jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii
sz6tobbséggel hozza. Uléseirdl a hatarozatokat is rogzitd, az etikai bizottsag elndke altal alairt irasbeli emlékeztetd készll.

10.8. Az etikai bizottsdg elndke és tagjai jogosultak a kdzgyiilésen, tovabba az etikai bizottsag elndke vagy képviselSje a valasztmany
Ulésein tanacskozasi joggal részt venni.

11. paragrafus
Allandé tanacsadé szervek

11.1. Az Egyesiilet vezetését az alabbi llandd tandcsadd szervek segitik:

- adijbizottsag,

— agazdasagi bizottsag

- aKkullgyi bizottsag,

- atudomanyos bizottsag,

- azifjusagi bizottsag,

- a szenior bizottsag,

- ajogi tagok bizottsaga

— az Egyesiilet folyéiratdnak szerkesztd bizottsaga.
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A dijbizottsag, a gazdasagi bizottsag, a killigyi bizottsag, a tudomanyos bizottsag és az ifjisagi bizottsag elndkeit a kdzgy(ilés valasztja.
A folydirat szerkesztd bizottsaganak elnokét a valasztmany valasztjia meg. A bizottsagok tagjaira a bizottsag elndke tesz eléterjesztést,
amit a valasztmany hagy jova. A szenior bizottsag és a jogi tagok tanacsa énszervezddd testiletek.

11.2. A dijbizottsag feladata az Egyesiileti dijakra, alapitvanyokra, kitlintetésekre, jutalmakra, jelvényekre, emlékérmékre, elismerd
oklevélre, tiszteletbeli tagsagra legalkalmasabb személyek feltarasa, kivalasztasa és elismerésiik eléterjesztése a valasztmanynak.

11.3. A gazdasagi bizottség tevékenységi korébe tartozik az Egyesiilet gazdasagi tevékenységének feliigyelete, a mérleg elkészitése,
az éves koltségvetés elokészitése.

11.4. A kiiliigyi bizottsag feladata az Egyesiilet nemzetkdzi kapcsolatainak apolasa, fejlesztése, annak segitése, hogy az Egyesiilet
tagjai munkassaguk révén Eurdpa és a vildg szakmai kdzosségének részévé valjanak.

11.5.A tudomanyos bizottsag feladata tudomanyos eredmények, miszaki, piaci és szabalyozasi trendek, technolégiai innovaciok
megismertetésének elbsegitése, a tudastranszfer tamogatdsa, palyazatok értékelése, szakmai rendezvények kezdeményezése,
koordinalasa.

11.6. Az ifjusagi bizottsag, a szenior bizottsag és a jogi tagok bizottsaga a tagsag egy-egy rétegét képviselik, feladatuk az altaluk
képviseltek igényeinek és javaslatainak megfogalmazasa és kozvetitése az Egyesilet vezetése felé, folyamatos tajékoztatasuk az
Egyesiilet tevékenységérdl, valamint specialis programok szervezése. Az ifilisagi bizottsag alapvetd feladata tovabba a fiatalok
belépésének, az utanpétias biztositasanak elésegitése.

11.7.A folydirat szerkesztd bizottsaga segiti a folydirat szakmai irdnyvonalanak kijelolését, tartalmi kialakitdsat, szinvonalanak
biztositasat és a szakcikkek lektoralasanak szervezését.

12. paragrafus
Tagozatok

12.1. Az Egyesllet tagozatai egy meghatérozott, atfogd szakmai teriileten (szakmai tagozat), vagy foldrajzi tertileten multidiszciplinaris
jelleggel (terlleti tagozat) tevékenykednek. Tagjai lehetnek, amennyiben igénylik, az adott szakteriiletet miiveld, illetve az adott foldrajzi
terlleten miikodd szakmai koz6sségek, valamint a kozvetleniil a tagozathoz regisztralt egyesuleti tagok.

12.2. A tagozat mlikodési rendjét és tevékenységét az alapszabaly keretei kozott maga hatarozza meg és azt a tagozati iilés fogadja el.

12.3. A tagozatok 6 feladata a tagozatot alkotd szakmai kdzOsségek tevékenységének tdmogatdsa, szervezése és koordindldsa, a
tarstagozatokkal vald egyittmiikodés, a nemzetkdzi kapcsolatok kezdeményezése és apoldsa. A tagozatok dsszehangoljak szakmai
kozdsségeik, klubjaik s munkabizottsagaik éves munkaterveét.

12.4. A tagozatot elndkség iranyitja, amelynek tagjai: a tagozat elndke, tarselndke, titkara, titkarhelyettese (a tagozat tisztségvisel6i),
tovabbé a tagozathoz tartozé szakmai kdzosségek elndkei. A tagozatok tisztségviseldit tagozati tilésen harom évre valasztjak meg titkos
szavazassal. A tagozat elndkének egy személy egymés utan legfeljebb két ciklusra valaszthaté meg.

12.5.A tagozatok — a 13§ szerint — kezdeményezhetik szakosztalyok létrehozasat, atalakitdsdt és megszintetését, tdmogatjak
munkahelyi és terileti csoportok létrejottét, miikddését, Tagozati klubot, munkabizottsagot hozhatnak létre, azokat mddosithatjak, illetve
megszlntethetik. Ezt a valasztmanynak - az Egyesiilet Titkarsagan keresztiil - be kell jelentenilik. A szakosztaly, munkahelyi és terileti
csoport, klub, illetve munkabizottsag létrehozasat és megszintetését a Titkarsag nyilvantartasba veszi.

12.6.A tagozatok elndksége legaldbb negyedévente Ulésezik. A tagozat elnbke vagy tarselnbke a valasztmanyi dlések allandé
meghivottja tanacskozasi joggal, aki rendszeresen tajékoztatja a valasztmanyt a tagozat tevékenységérdl.

13. paragrafus
Szakosztalyok

13.1. A szakosztalyok az altaluk miivelt szakterlleten, miiszaki, gazdasagi, piaci, szabalyozasi és tudomanyos ismereteket terjesztd,
valamint szakmai érdekegyeztetd és érdekfeltaro tevékenységet folytatnak, szakosztalyi klubot mikodtethetnek.

13.2. Szakosztaly (ide értve a tovabbiakban a szakosztélyként miikodd klubot is) akkor alakithatd, ha legaldbb 10 rendes tag
(tovabbiakban: tag) szavazati jogat az illeté szakosztalyhoz regisztralja. A szakosztaly neve kotddjon a megcélzott szaktertilethez.

- A szakosztaly miikddési rendjét és tevékenységét az alapszabaly keretei kozott maga hatdrozza meg és azt a szakosztalyi Glés
fogadja el.

- A szakosztaly munkajat a szakosztalyi tlés altal megvélasztott vezetdség, élén az elndkkel, iranyitja.

- A szakosztaly déntéshozo szerve a szakosztalyi lés, amelyet a szakosztaly elndke készit eld és hiv dssze. Szakosztalyllést a tagok
1/3-anak kérésére is 6ssze kell hivni.

- A szakosztaly megalakulasarol (nevének, miikddési teriiletének és rendjének, regisztralt tagjai listajanak megkuldésével), munkajarol,
éves tevékenységérdl, hatarozatairdl, valamint megsz(inésérdl tajékoztatia a valasztmanyt. A hatarozatokat jegyz6kdnyvben kell
régziteni és megorizni. A szakosztaly nevét - egyesiileti szint{i sszehangoltsag érdekében - a valasztmany hagyja jova.

- Amennyiben a szakosztdly regisztralt tagjainak szdma hat honapon keresztlil 10 ald csbkken, a valasztmany, illetéleg a tagozat
megindithatja a szakosztalyt megsziintetd eljarast.
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14. paragrafus
Munkahelyi és teriileti csoportok

14.1. A munkahelyi és terlileti csoportok (tovabbiakban csoportok) az egyesiileti munka mihelyei, az Egyesiileti tagok onkéntes
elhatarozassal, valamely azonos érdekeltségi korben létrehozott szervezetei. A csoport elnevezése kotddjék a munkahely, illetve a
foldrajzi terllet nevéhez.

14.2. A csoportok gazdalkodd szervezetnél, illetve intézményeknél, az orszag kilonb6z6 varosaiban és a megyékben egyarant
megalakithatdk, ha legalabb 10 rendes tag (tovabbiakban: tag) szavazati jogat a csoporthoz regisztralja.

- A csoportok miikodési rendjét és tevékenységét az alapszabaly keretei kozott maga hatarozza meg és sajat taggy(ilése fogadja el.

- A csoport munkajat a taggy(ilése altal megvalasztott vezetdség, élén az elndkkel, irdnyitja.

- A csoport dontéshozd szerve a taggy(ilés, amit a csoport elndke készit elé és hiv dssze. Taggydlést a tagok 1/3-anak kérésére is
ossze kell hivni.

- A csoport megalakulasardl (nevének, mikodési terliletének és rendjének, regisztralt tagjai listjanak megkildésével), munkajarol,
éves tevékenységérdl, hatarozatairdl, valamint megsziinésérél tajékoztatja a vélasztmanyt. A hatarozatokat jegyzékényvben kell
rogziteni és megérizni. A csoport nevét - egyestileti szintli 6sszehangoltsag érdekében - a valasztmany hagyja jova.

— Amennyiben a csoport regisztralt tagjainak szama hat hénapon keresztil 10 ala csokken, a valasztmany, illetéleg a tagozat
megindithatja a csoportot megsziintetd eljarast.

15. paragrafus
Klubok, munkabizottsagok

15.1. Az Egyesilet tudomanyos bizottsaga, ifjusagi bizottsaga, szenior bizottsdga és jogi tagok bizottsdga, valamint tagozatai és
szakmai kdz0sségei klubot hozhatnak létre, mikodtethetnek. A klubot létrehozo szerv - az Egyesiilet Titkarsagan keresztll - tajékoztatja
a valasztmanyt a klub megalakuldsardl és tervezett munkajardl. A klub tevékenységérdl a klubot létrehoz6 szerv rendszeresen
tajékoztatast ad a valasztmanynak.

15.2. Az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatos mémoki, gazdasagi és jogi feladatok megoldasara, megbizasos munkak végzésére az
orszagos vezetd szervek és az egyesileti szervezeti egységek allandd, illetve ,ad hoc” munkabizottsagokat, munkacsoportokat
(tovabbiakban: munkabizottsag) hozhatnak Iétre. A munkabizottsagot |étrehozd szerv tdjékoztatia a valasztményt a munkabizottsdg
megalakulasardl és tervezett munkajarél. A hatarozatokat jegyz6konyvben kell rdgziteni és megdrizni. A munkabizottsagok szlikség
szerint Uléseznek és a munkdjukrol készitett id6szakos és/vagy zardjelentésiket, a munkabizottsdgot létrehozd szervhez vagy
szervezethez nyujtjak be, amely azt fellilvizsgalja és a tovabbi szlikséges intézkedéseket megteszi.

16. paragrafus
Az Egyesiilet tarsadalmi vezet6 tisztségviseldi

16.1.A tarsadalmi vezetd tisztségviseld funkcid (elnok, alelndkok, fétitkar, fétitkarhelyettesek) a megvalasztassal és a tarsadalmi
tevékenységként elldtando tisztség elfogaddsaval keletkezik.

16.2. A tisztség megsziinik: lemondassal, visszahivassal, felmentéssel, 6sszeférhetetlenség megallapitasaval, valamint a kdzligyektdl
eltiltd jogerds birosagi itélettel. A tisztség megsziinésének idépontja felmentés és visszahivas, dsszeférhetetlenség megallapitasa esetén
az illetékes testileti hatarozat, lemondas esetén a benyuijtas, birdsagi itélet esetén a jogerére emelkedés napja.

16.3. A kdzhasznu szervezet megsz(intét kdvetd két évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet vezet tisztségviselbje az a személy, aki
olyan kdzhasznu szervezetnél toltott be — annak megsz(intét megeléz0 két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az addzas
rendjérdl sz6l6 torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

16.4. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kételes valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni
arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

16.5.Az Egyesiilet vezet6 tisztségviselbje magyar allampolgar, Magyarorszagon letelepedett, illetéleg magyarorszagi tartézkodasi
engedéllyel rendelkez6 nem magyar allampolgar lehet, feltéve, hogy nincs eltiltva a koziigyek gyakorlasatél és tagja az Egyesiletnek.

16.6. A tisztségviselbk nem allhatnak egymassal kozeli hozzatartozdi kapcsolatban, illetve munkahelyi ala- és flérendeltségi viszonyban,
és a dontések meghozataldnal az dsszeférhetetienségre vonatkozo szabalyoknak megfeleléen jamak el.

16.7. Az elnok és az alelnokok feladatai

- Az elndk képviseli az Egyeslletet hatésagi és més szervek el6tt, valamint nemzetkdzi kapcsolatokban.

- Az elndk hivja 6ssze a kozgylilést, az elnGkséget és vezeti e testilletek Ulését.

- Az elndk figyelemmel kiséri az alapszabaly rendelkezéseinek betartasat, a kdzgyilés, az elndkség és a valasztmany tevékenységét.

- Gondoskodik a testileti hatarozatok végrehajtasardl. Tevékenységérdl beszamolni tartozik az elnokségnek és a kdzgydlésnek.

- Felligyeli az Egyesiilet kdltségvetésében eldiranyzott dsszeg rendeltetésszerl, gazdasagos és a jogszabalyoknak megfeleld
felhasznaldsat.

- Gyakorolja az Egyesllet ligyvezetd igazgatéja felett a munkaltatéi és fegyelmi jogkort, a kinevezés és felmentés kivételével.

- Az elndkot akadalyoztatasa esetén az alelnokdk egyike vagy a fotitkar helyettesiti. A kozgy(ilés vagy az elndkség az Egyesiilet mas
tagjat is felhatalmazhatja meghatérozott teriiletre vonatkozo képviseleti joggal.

- Az elndk feladatait megoszthatja az alelndkdkkel és a f6titkarral, a feladatmegosztas azonban nem érinti az egyszemélyes
felel6sségét.
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16.8. A fotitkar és a fotitkarhelyettesek feladatai

- A fotitkar az elndkkel egyetértésben képviseli az Egyesiiletet hatdsagi és mas szervek el6tt.

- Af6titkdr az elndkségi és a valasztmanyi Ulések koz6tt folyamatosan iranyitja az Egyestlet tevékenységét.

- Gondoskodik a kdzgy(ilés, az elndkség és a valasztmanyi Ulések el6készitésérdl, dsszehivja és vezeti a vélasztmany dléseit.

- Az elnokkel egyetértésben felligyeli az Egyesiileti kltségvetésben eldiranyzott 6sszegek alapszabaly szerinti felhasznalasat.

- Beszamol mikodésérél a kdzgylilésnek, az elndkségnek és a valasztmanynak.

- A f6titkdr megtett intézkedéseiért felelésséggel tartozik az Egyesiilet orszagos vezetd szervei, valamint az ellenérzésre jogosult allami
szervek el6tt.

- A fétitkarhelyettesek ellatjak a fotitkar altal rajuk bizott feladatokat és a fétitkart tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén megbizasaval
helyettesitik.

17. paragrafus
Titkarsag

17.1.A Titkarsag az Egyesilet (gyintézé szerve, amelynek vezetbje az Ugyvezetd igazgatd. Az Ugyvezetd igazgatd megbizasat
munkaszerzédés rogziti. Személyét az elndk javaslatéra a valasztméany vélasztja ki, bizza meg, illetve menti fel. A valasztmény az
elndkséget és a kozgyllést a munkaszerz6desrdl — tudomasulvétel céljabol — tajékoztatni koteles. Az ligyvezetd igazgatd felett a
munkaltatéi jogokat az elndk gyakorolja.

17.2. A Titkarsag és az ugyvezetd igazgatd feladatait az Egyesilet Szervezeti és Miikddési Szabalyzata allapitia meg. Az Ugyvezetd
igazgatd gyakorolja az Egyestilet alkalmazottai felett a munkaltatéi jogkért.

17.3. Az Egyesiilet (igyvezetd igazgatdja és alkalmazottja magyar allampolgar, Magyarorszagon letelepedett, illetéleg magyarorszagi
tartozkodasi engedéllyel rendelkezd nem magyar allampolgér lehet, feltéve, hogy nincs eltiltva a kdzlgyek gyakorlasatdl. Az ugyvezetd
igazgatd csak egyestileti tag lehet, aki tarsadalmi tisztségre is megvalaszthaté.

18. paragrafus
Az Egyesiilet képviselete

Az Egyesiilet képviseletében egyszemélyi aldirasra az elndk, a fétitkar és az ligyvezetd igazgatd jogosult, akik az Egyestilet mas tagjat is
felhatalmazhatjak alairasi jogosultsaggal. A részletes szabalyozast a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tartalmazza.

19. paragrafus
Az Egyesiilet gazdalkodasa

19.1. Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, melyet a vélasztméany elbterjesztése alapjan a kozgyiilés fogad el és amelyet
a kozgylilés az el6z6 évi kdzhasznusagi jelentés elfogaddséval egyidejlileg hagy jova.

19.2. Az Egyeslilet vallalkozasi tevékenységet csak masodlagos jelleggel és csak kdzhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez. Az Egyesllet a gazdalkodésa soran elért eredményét nem osztja fel, azt kizarolag ezen Alapszabalyban
meghatarozott kbzhasznu tevékenységére forditja.

19.3. Az Egyesiilet m(ikddési bevételei az alabbiak:

- tagdijak,

- az allamhaztartas alrendszereit6l, mas adomanyozoktél kozhasznl céljara vagy miikddési koltségei fedezésére kapott tamogatas,
illetve adomany,

- avallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel,

- palyazatok soran nyert tdmogatasi 0sszegek,

- kézhasznu tevékenység folytatdsabdl szarmazd, ahhoz kbzvetlenll kapcsolddd bevétel,

— egyeéb cél szerinti tevékenység folytatasaboél szarmazd, ahhoz kdzvetleniil kapcsolodo bevétel,

- az Egyesllet eszkozeinek befektetéseibdl szarmazo bevétel,

— é&tmenetileg szabad pénzeszkdzeinek kamataibdl szarmazé bevétel.

19.4. Az Egyesiilet bevételeivel dnalloan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A tagok az Egyesiilet tartozasaiért — a
befizetett tagdijon tulmendn - sajat vagyonukkal nem felelnek.

19.5. A kdzhasznl szervezet a felels személyt, a tdmogatot, valamint e személyek hozzatartozojat — a tagok altal megkétés nélkal
igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az Egyesiilet altal a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott, 1étesitd okiratnak megfeleld juttatasok
kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

19.6. Az Egyesilet valtdt, illetve més hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki, vallalkozésanak fejlesztéséhez kdzhasznu
tevékenysegét veszélyeztetd mértékl hitelt nem vehet fel, az allamhaztartas alrendszereitdél kapott tamogatast hitel fedezetéill, illetve
hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

19.7. Az Egyesiilet befektetési tevékenységének szabalyozasat a 2. Fliggelék tartalmazza.

19.8. Az Egyeslilet nevében vagy javara torténé adomanygyjtés csak az Egyestilet irasbeli meghatalmazésa alapjan végezhetd. Az
Egyeslilet nevében vagy javara torténé adomanygyijtés nem jarhat az adomanyozok, illetbleg mas személyek zaklatadsaval, a
személyhez f(iz6dé jogok és az emberi méltosag sérelmével.

19.9. Az Egyesiilet gazdalkodasanak és Ugyvitelének részletes szabalyait a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat tartalmazza.
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19.10. A kdzhasznuségi jelentésbe barki betekinthet, illetéleg abbdl sajat kéltségére masolatot készithet.

19.11. Az Egyesiilet éves koltségvetési tervében jovahagyott dsszeg rendeltetésszer(i és a mindenkori pénzlgyi eléirasoknak megfeleld
felhasznélasaért a fétitkar és az ligyvezetd igazgatd egyetemlegesen felelds.

19.12.A szervezeti egységek és az alland6 tanacsad6 szervek az Egyesilet koltségvetésében rendelkezésikre bocsatott éves
ellatmanybol és egyéb bevételeikbdl az Egyesiilet Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban rogzitett mddon gazdalkodnak.
Munkavallaldsra iranyuld jogviszonyt nem létesithetnek, anyagi elszdmolasukért a szerv vezetdje felelds.

20. paragrafus
Iratbetekintés, kozzététel

20.1. Az Egyesillet miikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba az Egyesilet székhelyén barmely tag elzetes egyeztetést kovetden,
munkaidében betekinthet.

20.2. Az Egyesiilet a miikddésére és szolgaltatasai igénybevételének mddjara vonatkozd informéciét, valamint a beszamoloit a HTE
Hirlevélen és honlapjan keresztll hozza nyilvanossagra.

21. paragrafus
Az Egyesiilet megsziinése

21.1. Az Egyesilet megsz(inik:

- feloszldsénak vagy mas egyesilettel vald egyesilésének a kdzgyilés altal tortént kimondasaval,
- feloszlatasaval,
- megsziinésének megallapitasaval.

21.2. Az Egyesiilet megszlinése esetén vagyonanak felhasznalasarél a kozgylés rendelkezik. Ha a vagyonrél a kdzgy(ilés nem dént,
tovabba, ha az Egyesiilet feloszlatassal szlinik meg, vagy megsziinését allapitottdk meg és a vagyonrol nem tortént rendelkezés, a
vagyonat — a hitelezék kielégitése utan — mas, a jelen alapszabaly 2.1. pontjaban leirtakkal hasonl6 célkitlizésl tarsadalmi szervezet
céljainak megvalodsitasara kell forditani.

22. paragrafus
Zard rendelkezések
Azokban a kérdésekben, amelyekrdl az alapszabaly nem rendelkezik, az egyestilési jogrol sz6l6 1989. évi Il. tdrvény és a kdzhasznl
szervezetekrol szolo 1997. évi CLVI. térvény rendelkezései iranyaddak.

Jelen alapszabalyt fliggelékeivel egyitt az Egyesiilet 2009. évi rendes kdzgyiilése fogadta el, a korabbi alapszabaly modositasaként. Az
alapszabaly elfogadasaval 1ép hatélyba.
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1. Fliggelék
Az Egyesiilet dijai, jelvényei, elismerései
1. Puskas Tivadar dij
Puskas Tivadar emlékére a Hirkdzlési és Informatikai Tudomanyos Egyesllet Puskas Tivadar dijat alapitott. Az alapitas célja a
tavkozlés, miisorszoras, informatika, elektronika és tartalomkezelés fejlesztése terén kimagasléd érdemeket szerzett személy kitiintetése.
A dij kiadhato az alabbi feltételek kdziil legalabb kettdnek egyttes teljesitéséért:

Az Egyesllet szakteriiletén tobb éven at végzett aldozatkész és eredményes egyesuleti tarsadalmi munkaért.

Az Egyesiilet szakteriletén végzett kimagaslé mémdki teljesitményért (hosszu idén keresztiil végzett eredményes munkassagért,
nagy gazdasagi jelentdségl Uj mliszaki megoldas, termék, konstrukcid, alkalmazas, stb. kidolgozasaért).

Az Egyesllet szakteriletén végzett kiemelked6 jogi, kdzgazdasagi, illetve szervezési munkassagért.

- Az Egyesllet szakteriletén végzett kimagaslé elméleti, irodalmi vagy oktatasi munkassagért.

Az érem és-pénzjutalom-adomanyozasaval jaré Puskas Tivadar dijat évenként adjak ki az arra érdemes legfeliebb 5 személy részére. A
dij tdbbszor is adomanyozhato.

A dij visszavonasarol — indokolt esetben - a kdzgyiilés dont.
A dijat a kitlintetetteknek kdzgyilésen vagy elndkségi tlésen, illetve a valasztmany altal meghatarozott innepélyes alkalommal adjak at.

2. Pollak - Virag dij

A Hirkozlési és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet Pollak Antal és Virdg Jozsef, a magyar hiradastechnika Gttor6 miiszaki

szakembereinek emlékére Pollak-Virag dij elnevezéssel dijat alapitott. A dij alapitdsanak célja, hogy az Egyesilet tudomanyos

folydiratanak szakmai, tudomanyos szinvonalat emelje és elésegitse a hazai tavkdzlés, mlsorszdras, informatika, elektronika és

tartalomkezelés szakirodalmanak fejlédését.

A dij odaitélésének szempontjai:

- A Pollak-Virag dijat elnyerheti minden magyar vagy Kkiilféldi allampolgar, akinek dolgozata az Egyesiilet folyoirataban megjelent,
illetve vendégszerkesztéként vett részt egy adott szam magas szinti megval6sitasaban.

- A dij kimagaslé szinvonalu dolgozat alapjan adhaté ki. El6nyben részesithetdk azok a cikkek, amelyek elésegitik az adott idészak
tudomanyos, mlszaki probléméainak megoldasat.

- A dijjal kitintetheték olyan, nem 0©nallé kutatasokon alapuld dolgozatok is, amelyek nagymértékben elGsegitk a szakmai
tovabbképzést.

Evenként egyszer, legfeliebb 6 dij adhatd ki kézgyilésen vagy elnokségi ulesen, illetve a valasztmany altal meghatarozott tnnepélyes
alkalommal. Az oklevéllel és-pénzjutatommaljard dij tobbszor is adomanyozhato.

3. Kempelen Farkas dij

A gépi beszédfeldolgozas teriiletén kiemelkedd szakmai teljesitmények elismerésére a Hirkdzlési és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet,
a Neumann Janos Szamitogép-tudoméanyi Térsasag és az Optikai, Akusztikai és Filmtechnikai Egyesulet ltal alapitott dij.

A dijat olyan személyek kaphatjak meg, akik kdzvetlendl, vagy a hatérterileti tudomanyok — tavkdzlés, szdmitastudomany, akusztika,
nyelvtudomany, pszicholégia, hallas- és beszéd fiziologia, logopédia, mikroelektronika, jelfeldolgozas, mesterséges intelligencia, alakzat-
felismerés stb. — miivelésén keresztil jelentds mértékben hozzajarultak a gépi beszédfeldolgozas fejlédéséhez, fliggetlendl attdl, hogy
hozzajaruldsukat az alaptudomanyoktdl a megvalositésig, illetve alkalmazasig terjedd alkalmazdi folyamat mely részteriiletén tették.

A Kempelen Farkas dijat és-a-vele-jaré-pénzjutalmat-évente legfeliebb 2 fonek adja ki az alapitd és tAmogatd szervezetek altal delegélt
személyekbdl 416 kuratérium. A HTE képviseletét a dijbizottsdg elndke latja el.

A dij tébbszor is adomanyozhato.
A dij visszavonasara akkor kerillhet sor, ha valamennyi alapité és tamogat6 szervezet legfelsébb szerve e mellett dént.

4, Egyesiileti arany és eziist jelvény

A Hirkdzlési és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet az Egyesiiletben végzett kiemelkedd és eredményes tarsadalmi munka elismerésére
arany és ezlist jelvényt alapitott. E jelvénnyel jutalmazhatok azok a kilféldi allampolgéarsagu szakemberek is, akik az Egyesulet
érdekében kiemelkedd tevékenységet folytattak.

Az Egyesiileti arany és ezlst jelvény odaitélésére — a javasolt személyek tarsadalmi munkésséga alapjan — az Egyesilet szervezeteinek
vezetOségei és tagjai tesznek javaslatot a dijbizottsagnak.

Az arany jelvény adomanyozasanak eléfeltétele — magyar allampolgarsagu személyek esetében — legalabb két évi tagsag.

Az arany egyesilleti jelvénybdl évente legfeliebb 10 darab, az ezistbél évente legfeljebb 20 darab adoményozhaté. A jelvény tobbszoér is
adomanyozhaté.

A jelvényeket és—a—velejard-pénziutalmat-kozgyllésen vagy elndkségi (lésen, illetve a valasztmény altal meghatarozott tinnepélyes
alkalommal adjak at a kitiintetetteknek. Ez alél kiilfoldi allampolgarsagi személyek esetében kivétel tehetd.

Az arany és ezlist jelvény visszavonasarol — indokolt esetben — a kdzgydilés dont.

5. Az Egyesiilet tiszteletbeli eln6kségi tagja, tiszteletbeli elndke

Az Egyesiilet tagjait és tiszteletbeli tagjait az Egyestletben kifejtett évtizedes aldozatos tarsadalmi munkéassagért, illetve az Egyesulet
elismertségéért, eredményességéért végzett kiemelkedd tevékenységért az Egyesllet kozgylilése tiszteletbeli elndkségi tagga
nyilvanithatja. Az erre vonatkoz6 javaslatot a valasztmany késziti eld, tekintetbe véve, hogy a tiszteletbeli elndkségi tagok szama nem
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haladhatja meg az elndkség szavazati joggal rendelkezd tagjainak szamat. A javaslatot jovahagyésra az Egyesiilet elndke terjeszti a
kozgyilés elé. A cim adomanyozasat kévetd o6t naptari évig érvényes, masodszori - nem szlikségszerlen folyamatos - adomanyozas
esetén egész élettartamra.

Az Egyesiilet megvalasztott elndkeit, lekdszonésik utdn érdemei elismeréseként az Egyesllet kozgylilése tiszteletbeli elndkének
nyilvénithatja. Az erre vonatkozo javaslatot jovdhagyasra az Egyestilet aktiv elndke terjeszti a kdzgylilés elé.

Az elismerd cimek visszavondsarol - indokolt esetben — a kdzgydilés dont.

2. Fiiggelék
Az Egyesiilet befektetési szabalyzata

1. Akdzhasznu szervezetekrdl sz6l6 1997. évi CLVI. térvény szerint befektetési tevékenységnek mindsil a kdzhasznu szervezet sajat
eszkozeibdl torténd értékpapir, tarsasagi tagsagi jogviszonybdl eredé vagyonértéki jog, ingatlan és mas egyéb hosszl tavu befektetést
szolgald vagyontargy szerzésére iranyuld tevékenysége.

2. Az Egyesllet barmilyen befektetést csak az Alapszabalyban rogzitett céljainak megvaldsitdsa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végezhet.

3. Abefektetésekbél szarmazo haszon az Egyestlet Alapszabalyaban meghatarozott kozhasznu céljaira forditando.

4. A valasztmany 2/3-os tobbségi hatarozata sziikséges az alabbi dontések meghozatalahoz:

- gazdasagi tarsasag alapitasahoz, gazdasagi tarsasagban tulajdonrész megszerzéséhez, a meghatéroz6 déntési sulyd tulajdoni arany
lecsokkentéséhez, valamint barmely az Egyestilet tulajdonat képezd vagyonelem apportalasahoz,

— gazdasagi trsasagban valé részvétel esetén az Egyesllet tulajdonosi viselkedését meghatéarozé kérdések eldéntéséhez,

- gazdasagi tarsasagban, tdbbségi tulajdonosként vald részvétel esetén a gazdasagi tarsasdg atalakitdsahoz, mas tarsasaggal valo
egyestiléséhez, megsziintetéséhez, alaptéke (torzstéke) felemeléséhez illetve, leszallitasahoz,

- gazdasagi tarsasagban val6 részvétel esetén, az Egyesuletet, mint tulajdonost képviseld vezetd tisztségviseld kijeldléséhez,

- értékpapirokkal kapcsolatos Ugyletek megkotéséhez a kozgy(ilés altal megallapitott éves kdltségvetési tervben jovahagyott feltételek
figyelembevételével.

5. Ingatlan és méas egyéb hosszu tdvu (azaz egy évnél hosszabb id6re sz416) befektetést szolgald, nem értékpapir jellegli vagyontargy
megszerzéséhez a valasztmany 3/4-es tdbbségi hatarozata és a kdzgylilés jovahagyasa sziikséges.

6. Az Egyesilet kozgyllése altal jovahagyandd éves kdzhasznlsagi jelentésnek tartalmaznia kell az Egyesilet befektetési
tevékenységérél késziilt beszamoldt is.

7. Jelen befektetési szabalyzat dsszhangban van az Egyesiilet Alapszabalyanak rendelkezéseivel.
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