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SZAKMAI ERTEKELES
A 14. ,PROJEKTMENEDZSMENT A GAZDASAGBAN” FORUMROL

A projektmenedzsment szakma egész vilagon térténd fejlé-
désének hatdsai a hazai gazdasagi-Uzleti-tudomanyos élet-
ben is jol nyomon kévethetdk. A mddszertanok kidolgoza-
sat a projektmenedzsment folyamatok véllalati folyamatok-
ba illesztése, a projekt irodak szerepének ndvekedése, a
projektmenedzsment kompetencia modellek kidolgozésanak
igényndvekedése, a projekt szponzorok és a projektmened-
zser képzési igényenek fokozddasa, a belsd- és kulsé/
nemzetkdzi mindsitések jelentéségének ndvekedése, az
emberi tényez6k hangsulyos kezelése kéveti. Az orszagos
jelentéségli kormanyzati fejlesztésekben is egyre nagyobb
hangsulyt kap a hatékonysagot eredményez6 projektme-
nedzsment kompetencia. Mindezen tendencidk — amik a
Férum eléadasaibdl is jol kdvethetdk voltak — azt mutatjék,
hogy a projektmenedzsment szakmava fejlédése folytatodik,
hiszen a gazdasagi ndvekedéshez, a versenyképesség fo-
kozasahoz nélkillézhetetlen a projektmenedzsment tdmogatas.

Nehéz gazdasdgi helyzetben az eszkdzok szlikdseb-
ben, ugyanakkor az eredmény nélkilézhetetienebb. Ugyan-
akkor a projektmenedzsereknek mindent el kell kévetnilik a
kompetenciajuk ndvelése érdekében, keresnilk kell az yj
maddszereket, eszkdzoket, hogy projektjeiket még sikere-
sebben tudjak vezetni. Az elsé dolog amit egy kortiltekinté
projektmenedzser tehet, hogy szakmai kapcsolatokat épit
(haldzat épités/networking), tapasztalatok szerez, tanul és
személyes professzionalizmusat bemutatja. Mindezekre a
Foérum is jo lehetdségeket kinalt, amit a projektmenedzse-
rek felismertek és a korabbi éveknél aktivabban vettek részt
a Férum munkajaban.

A tizennegyedik alkalommal megrendezésre kertilé ren-
dezvény kiemelt figyelmet forditott

e az Eurdpa Unios- és allami finanszirozasu orszagos
jelentBséqli projektek projektmenedzsment
specialitasainak és lehetéségeinek bemutatasara;

® a globdlis- és multikulturalis projektek kihivasainak és
legjobb megoldasainak megismertetésre,
kulénds tekintettel Magyarorszagon dolgozo kilféldi
menedzserek tapasztalataira, az egyuttmikédés
munka kulturdlis kérdéseire;

e az épitdipar projektmenedzsment szervezésének
kritikus kérdéseire, a legjobb gyakorlat alkalmazhatd
eszkdzeinek és mddszereinek bemutatasara.

Az elhangzd el6adasokban az infokommunikacios
projekt tapasztalatok mellett mas szakmak (pl. kézigazga-
tas, kézszolgaltatas, épitbipar) legjobb gyakorlatdnak meg-
ismerésére is lehetéség kinalkozott. Ennek megfeleléen a
villamosenergia ipar, egy 6nkormanyzat, egy megyei vizmi
projektmenedzsment gyakorlata és eredményei is bemuta-
tasra kerultek.

A projektmenedzsment elismerten kulcstényezéje a
valtozasoknak, az Uzleti sikereknek. A projektek mégsem
érik el sok esetben a kitliz6tt céljaikat. A vilagban beké-
vetkezd valtozasok (élesedd verseny, dsszetett rendszerek
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gyors megvaldsitasi igénye, kdrnyezet alacsony stabilitasa,
jelentés kockazatok, civil szervez6dések/klub, egyhdz, egye-
stlet, innovacié) a komplex feladatok megoldasaban ko-
rabban nem latott gyorsasagot, hatékonysagot, ellenérizhe-
t6séget igényelnek, ami a klasszikus projektimenedzsment
modszertan és gondolkodas tovabbfejlesztését is igényli.
Mindezen problémak feloldasara ,Projektek el6készitése”
cimmel szervezOdott szekcid, ahol megoldasokat keriiltek
bemutatasra projekt portfoliomenedzsmentre, komplex pro-
jektek el6készitésére, projekt kontrollingra, kockazatokat is
figyelembe vevd gorduld tervezésre.

A jelenlegi Férum programja szakmai témainak korsze-
riségével megfelelt a nemzetkdzi szakmai gyakorlatnak. A
Férum foglalkozott

e a projekt finanszirozas hazai legjobb gyakorlat
eredményeivel;

e a kilénbdzd projektmenedzsment szervezeti formak
dsszehasonlitasaval, figyelmet felhivva a projekt
tipusokhoz illesztett szervezeti felépitések valasztasara;

e a projektek sikerességét meghatarozo egyéni-, csoport-
és vallalati kompetenciak hierarchikus rendszerével,
bemutatva a kompetencia fejlesztések néhany
megoldasat és ramutatva a kompetencia fejlesztés
egyszemélyi felelésségére;

e projektmenedzsment modellekkel, a szakmaisag
kritériumainak vizsgélataval;

e a projekt siker kritériumok megfogalmazasanak
dsszetettségérdl, a siker érdekében alkalmazhaté
maodszerekrél, eszkdzokrdl, hatékony kommunikaciordl;

e a korszer( projekt- és portfolidmenedzsment vallalati
miikodést eléseqitd gyakorlat bevezetés kritikus
kérdéseivel, a bevezetés hatékonysag névelési
lehetdségeirdl;

e a projektimenedzsmentet tdmogato Uj mdodszertanok
és eszk6zOk (EVM, agilitas, tervezd eszkozok)
bemutatasaval;

e érdekes projektmenedzsmentet érinté emberi eréforras
menedzsment megoldasokrdl (a virtudlis csoportmunka
lehetségei, hatékony csapatépités-fejlesztés, generacios
klldénbségek figyelembevétele a projektekben).

A Férumon 28 vallalat szakértéi 30 eléadast tartottak.
A szakmai el6adasok sorat a hagyomanyoknak megfelelen
+AZ EV PROJEKTMENEDZSERE” el6adésa nyitotta meg. A
dijat 2010 novemberében Tuscher Béla a Magyar Nemzeti
Bank projektmenedzsere nyerte, aki sokoldalu projektme-
nedzseri tapasztalatokkal és nemzetkézi mindsitéssel ren-
delkezik. Tuscher Béla szakmai karrierje soran, hazai és
nemzetkdzi vallalati kérnyezetben, nagy beruhdzasok, szoft-
ver fejlesztések, informatikai rendszer integraciok, halézat
felligyeleti rendszer kialakitasok projektjét vezette sikerre. A
dijpalyazatban projektmenedzseri kompetencigjat a Magyar
Nemzeti Bank szamitastechnikai infrastrukturajanak kéltéz-




tetését végzo, dltala vezetett, két éves projekt tapasztalatain
keresztul mutatta be. A projekt komplexitasat és stratégiai
jelent6ségét az mutatja, hogy érintette orszagunk kritikus
fizetési rendszer szolgaltatasait. Osszességében a projekt-
nek 600-ndl tobb informatikai alkalmazas folyamatos md-
kédése mellett kellett megvaldsulnia. A projekt kdzvetlen,
szoros tervezett kéltségvetése 1 Mrd Ft volt. Tuscher Béla
eléadasaban tapasztalatai alapjan ajanlasokat fogalmazott
meg. Kiemelten fontosnak tartotta a tervezést (kell§ részle-
tesség, j6 mddszertan, kapcsolodd projektek tekintetbe vé-
tele, tartalék terv készités), a mérhet6 kritériumokon alapulé
j6 szponzor kapcsolatot, a kommunikacids terv-, kockazat
menedzsment- és a megfelelé motivéacio rendszer meglétét.

A Férum els6 plendris szekcibja az Eurdpa Unids- és
allami finanszirozasu orszagos jelentdségl projektek spe-
cialitasait és jovébeli lehetéségeit mutatta be. Bemutatasra
kerilt a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium altal felligyelt ope-
rativ programokbdl a hazai fejlesztéket, gyartdkat és tanacs-
adokat leginkabb érintok. A Kormanyzati Informatikai Fej-
lesztési Ugyndkség (KIFU) az eurdpai kiemelt informatikai
palyazatok alapjan induld projektek gazdaja. Tevékenysé-
gik a palyaztatastdl, a projektek adminisztracios és pénz-
Ugyi tdmogatdsan at a minéségbiztositasig terjed. Legfon-
tosabb feladatuknak a palyazatok jovébeli egyszerlsitését,
atlathatdsagat és ezen keresztil gyorsitasat tartjak. Az
allamigazgatasi projektek szama és keretdsszege a valsag
ellenére 2008 ota folyamatosan né. A 2008-as adatok alap-
jan megallapithato, hogy a finanszirozott informatikai projek-
tek 35%-a eszkdzbeszerzésre, 30%-a szoftverek vasarlasa,
19,4%-a haldzat fejlesztésre és lizemeltetésre vonatkozott.
A napjainkban is kiemelt hangsulyt kap6, EU-ban is egye-
dalallé e-kdzigazgatas programban (EKOP) 2013-ig 107
Mrd Ft all rendelkezésre. A program lebonyolitasi rendsze-
rének korszer(sitése folyamatban van. A programban vald
részvétel a palyazoktdl projektmenedzsment- és kozigaz-
gatasi ismereteket egyarant igényel.

A szekcidban ismertetésre kerilt a Kopint-Datorg altal
végrehajtott, allami intézményeket infokom infrastrukturaval
(pl. zartcélu haldzattal) és szolgaltatdsokkal ellato, vallalat
konszolidacié (KSZF és KekKH &sszevondsa). A projekt-
ként végrehajtott egyesitést rendkiviil alapos elékészités
elézte meg, amit projektmenedzsment mdédszertan alkalma-
zgsaval végrehajtott projekt vitt sikerre.

A Férum masik kiemelt szekcidja a globdlis- és multi-
kulturalis projektek kihivasait és legjobb megoldasait vizs-
galta. A globdlis vildggazdasag meghatarozo kinai (ZTE),
norvég (TELENOR), indiai (WIPRO), svéd (ERICSSON),
osztrak (QUALYSOFT) vallalati szakértéi magyarorszagi
projektmenedzsment tapasztalataik mellett a globalis vilag
projektmenedzsment trendjeit, j6l hasznalhaté mddszereit is
bemutattak, ami nagy segitséget jelenthet a jévébeli nem-
zetkdzi egylttmlikddések hatékonyabba tételében, A munka
kultura nagy hatdssal van a projektben dolgozé szakembe-
rekre és igy nagymértékben befolyasolja a projekt sikerét.

G. Rai (Wipro) el6adasaban ¢sszehasonlitotta az USA,
EU, Dél-kelet Azsia és Magyarorszag projekimenedzsment
gyakorlatanak meghatarozé elemeit (mdédszertan, becslés,
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dontés, tervezés, szponzori tevékenység, szabvanyok). A j6-
vBbeli trendek kozil kiemelésre kerlilt projektek komplexi-
tasanak ndvekedése, a virtualizacio (regionalis szétszdrtsag
miatti) fokozddasa, az online halézati kapcsolatok (pl. Twit-
ter, LinkedIn) és videokonferenciak terjedése, a tdmogaté
eszkdzok és intézmények (pl. projekt iroda) ndvekvé szere-
pe, a tevékenységek/eljarasok szabvanyositasanak fejléde-
se, a gyors akcio csapatok (kaizen és agile mddszertanokra
épitve) kialakitdsanak igénye, a munka ismétiéseket kiku-
sz0bol6 fejlett szimulaciok alkalmazasa, az emberek és csa-
patok motivacidjanak (elsésorban a munka érdekességébél
és a tanulas lehet6ségébdl eredd belsé motivacionak) fo-
kozott figyelembevétele.

Bemutatasra kertilt az éppen 100 éve Magyarorszagon
jelen levd Ericsson vallalat legnagyobb magyarorszagi K+F
kdzpontjanak tudas intenziv, egyetemekkel és hazai kutatd
intézetetekkel vald egyittmikddése, ami jelentds verseny-
elényt jelent a multinaciondlis vallalat szamara. Az 1100 mér-
nokoét (kdzte 100 PhD-el rendelkezé szakember) foglalkoz-
tatd kutatd kézpont nemzetkdzi feladatai mellett a hazai
orszagos jelentdségl kutatasi programoknak is aktiv részt-
vevéje. A kutatd kdzpont munkdja intenziven igényli a pro-
jektmenedzsment alkalmazasat, kildnds tekintettel a terdileti
szétszortsagra és kulturdlis kilénbségekre.

Oros Péter (Qualysoft) egy eurdpai vallalatcsoport kul-
turalis kiilénbségeket athidalo, orszadghatarokon atnyuld, ha-
tékony szoftver fejlesztési mddszerét (near-shore) mutatta
be. Ez az Uj mddszertan kikiiszébéli az off-shore tavolsa-
gokbdl és kulturdlis kilénbségekbél eredé kommunikaciés
problémait, az iddéeltolodas nehézségeit, ugyanis a near-
shore ugyan orszaghatarokon val6 atlépést feltételez, de
féldrajzilag a kdzeli régiokat jelenti, ahol a tavolsagok csok-
kenése mellett a kulturalis killénbségek is kisebbek. A near-
shore fejlesztési projektek szervezetileg is egyedi megol-
dast alkalmaznak. Az Ugyfél fejlesztési csapataba integrald-
dik egy szallitoi fejlesztd csapat, ami a feladat megértését, a
munka folyamatok egyeztetését kdzvetlen kapcsolati kom-
munik&cidval jo el6 tudja segiteni.

A Telenor telies halézatanak modernizacidjat kinaiak-
kal koz6s projektben valdsitia meg. Ennek az egyUttmi-
kodésnek a tapasztalatai, tanulsdgok megfogalmazasaval
keriltek egy el6adasban bemutatasra. A nagyon komplex
projekt megvaldsitasa ramutatott a feladatokhoz egyértel-
mien hozzarendelt felelésék jelentdségére, a projekt ké-
szilltség allandd kévetésére, a harom havonta Kinabdl ér-
kez0 uj szakértok felkészlltségének, projekt tajékozottsaga-
nak ellenérzésére.

A Foérum kiilén szekcidkat szentelt az épitbipari pro-
jektek kritikus kérdéseinek, épitéiparban alkalmazhaté mdd-
szerek bemutatdsara. A rendkivil komplex beruhdzasi pro-
jektet jelentd épitdipari megvaldsitasok évek 6ta jelzik, hogy
a felelésségek ezen a teriileten nem tisztazottak egyértel-
mien. A hatdségi jogszabalyok alapjan az épittetdk, szak-
mai hianyossagaik miatt, teljeskord feleléségliknek nem tud-
nak megfelelni, ugyanakkor a szakmai felel6sséget szakér-
téikre szabdlyozasi hianyossdgok miatt nem tudjék atru-
hazni. A szekci6 nagy tapasztalaty szakemberek el6adasai




alapjan javaslatokat dolgozott ki a felelésség rendszer hasz-
nalhaté szerkezetére. A szekciéban az épitbipar projektjei-
ben haszndlt legjobb gyakorlatok kézlil a kéltség elemzé-
sére (EVM), kéltség optimalizalasra és kockdzat kezelés
mutattak példakat az eléadd szakemberek.

A Férum programjanak fontos részét képezte — a ha-
gyomanyoknak megfeleléen —, a ,projektmenedzsment hazai
helyzete” kérdSiv eredményeinek feldolgozésa (részletes
eredmény-tanulmany a Férum elektronikus kiadvanyaban
taldlhato). A hazai projektmenedzsment szakmai képviselGi
altal kitoltétt (58 visszakuldétt) kérddiv alapjan vizsgalatra
kerilt a hazai projektek Uzleti kilatasai 2011-re. A kérdbives
kutatés elemzését Torok Gabor szociologus végezte el. Az
elemzés eredménye azt mutatja, hogy projektek szam-,
komplexitas-, 1étszdm- varakozasa lényegesen pozitivabb,
mint az elézd évben volt. A felmérés fontos célkitlizése volt
a tudasmunka és tudasmenedzsment elterjedtségének meg-
hatarozésa, annak vizsgalata, hogy a kérddiv kitolték milyen
aranyban tartjak a projektmenedzsmentet tudasmunkanak.

A tudasmunkas kifejezéssel a kitdlték 60%-a talalko-
zott. A tuddsmunka Iényegét értének 50% mondta magat. A
megkérdezettek 34%-a a projekt csapat tagjait tudasmun-
kasnak tartjak, 62% szerint ez csak részben igaz. A tudas-
menedzsment kifejezéssel a kérddivet kitdltok 97%-a talal-
kozott. A projektmenedzsment munka tevékenységeinek
besorolasa (1 egyaltalan nem Iényege — 5 nélkildzhetetlen
tevékenység): internet jartassag/tudatos informacio keresés
4.2, idegen nyelv tudas 4.0, szamitégép hasznalat 4.0, spe-
cidlis alkalmazasok/vallalatiranyitas, adatbanyaszat/ isme-
rete 3.6, mély informatikai technoldgia ismeret 2.4. A fel-
mérés vizsgalta a projekt siker dsszetevdinek prioritds sor-
rendjét is (1-5 skalan): A know-why/okok, dsszefliggések is-
merete 4.5-6s besorolassal a legfontosabbnak tartott, a
know-what/tények 4.4, a know-how/kapcsolatok 4.4, a know-
how/modszertan 4.2-es besorolast kapott. A kutatas fontos
kérdése volt a rejtett/tacit tudas és a nyilt/explicit tudas
aranya a projektmenedzsment sikerében. A kutatés fontos
eredménye, hogy a kevés projektmenedzsment tapaszta-
lattal rendelkezdk a nyilt/explicit tudast, mig a szenior me-
nedzserek a rejtett/tacit tudast tartjak fontosabbnak. Az is
megfigyelheté eredménye a kutatdsnak, hogy a kérddivet
kit6lt6 szakemberek a kis projekteknél és a kevesebb tagot
foglalkoztatd projekteknél a nyilt/explicit tudés a fontosabb,
mig a nagyobb, komplexebb, tébb embert foglalkoztatd pro-
jekteknél a rejtett/tacit tudas szerepe a meghatéarozo.

A résztvevok az idén is megvalasztottak a Forum leg-
jobb elbadojat, aki ezuttal Galambos Sandor igazgaté (Nyir-
séqviz) lett, aki egy kdzszolgaltatd vallalat sikeres munka-
tars 0sztdnzési rendszerét mutatta, ami hatékonysagot és
versenyképességet, a projektek sikerességét hozza a valla-
lat mikddésébe.

A Forum résztvevbi kérdbiv kitdltéssel mondtak el
menedzseri érdeklédéstk legfontosabb terileteit, projekt-
menedzsment ismereteik megszerzésének forrasait, a meg-
rendezéssel kapcsolatos véleményeiket és jovébeli elvara-
saikat. Osszesitve megallapithatd, hogy a Férum a kapcso-
latépités mellett jelentds tapasztalatokat adott a résztve-
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vOknek a projektmenedzseri munkdhoz. Ebben az évben
(zérdjelben a tavalyi adatok) a résztvevék nagy része gya-
korlati munka 82% (76%) és 6nképzés soran 64% (51%)
szerezte projektmenedzseri tudasat, de minden valaszadé
mas formaban is szerzett ismereteket és gydijtott tapasztala-
tokat/egyetemi képzés: 42% (38%), vezetbképzés 44% (50%).
A részvevik 84%-a (88%) projektmenedzseri-, 15% (24%)
IB tagsagi-, 16 % (9,5%) IB elndki gyakorlattal rendelkezett.
A résztvevik cégeinek 75%-andl (71%) létezik irasos PM
eljarasrend. A kérddivre vélaszt adok 58% (60%)-a szerint
az eléadasok szinvonala jd, 35% (31%) szerint kimagasléan
jo volt (az elért 4,3-as osztalyzat a korabbi évekhez képest
tovabbi javuldst jelent). 47% (55 %) szerint az el6adasok
témdja aktudlis, mig 38% (33%) szerint rendkivil aktudlis
volt (az elért osztalyzat 4,23). A vélaszadok 74% (84%)-a az
eléadasokat tartalmazd — els6 izben csak elektronikusan
hozzaférhetd — kiadvanyt hasznosnak tartotta. A Férum tech-
nikai lebonyolitasat a valaszaddk 84% (93%)-a az atlagos-
nal jobbnak itélte. A kérddivet kitdltok 67% (50%)-a a Foru-
mon tartott eléadast j0 marketing eszkdznek gondolja, a
szponzoraciot eredményesnek gondolok szazaléka 52%
(48%). A felmérés dsszegzéseként megallapithato, hogy a
résztvevok az eléadasok és a kiadvany szinvonalat nagyon
jonak tartottdk, ami azt mutatja, hogy a projektmenedzs-
ment kultura fejlédése vitathatatlan.

Az 1998-ban indult Férum t6bb éves dinamikus Iét-
szamndvekedése 2002-re megallt (240 f6). 2003-ban jelen-
t0s visszaesés kovetkezett be, amit 2005-ben sikerllt meg-
allitani és stabilizalni 2009-ig (120 f6). 2010-ben visszaesés
kdvetkezett be a részvételben: 46 cég képviseletében 103
résztvevéje volt a Férumnak. 2011-ben lassu javulast indult
el 57 cég 120 résztvevijével. A projektmenedzsment szak-
ma minden jelentdsebb szervezete (FC)VOSZ-IPMA, IVSZ,
PMI Budapest Magyar Tagozat, PMSZ, HTE PM Szo) ta-
mogatta a Férumot, ami a Férum orszagos ismertségét is
ndvelte. Az MFOR.HU portallal valé megallapodas kereté-
ben a portal segitett a projektmenedzsment szakma kérdd-
ives felmérésének lebonyolitasaban. Mindezek alapjan meg-
allapithatd, hogy a 2011-ben, a margitszigeti Thermal Hotel-
ben megrendezett 14. Projektmenedzsment a Gazdasdg-
ban Forum szakmailag sikeresnek tekintheto.

A FORUM tdmogatdi a szakmai kozélet legkildnbo-
z0bb szerepldi kdzUl kerltek ki (15 vallalat/intézmény). Az
elektronikai gyartékat az Ericsson Magyarorszag és a Leg-
rand Magyarorszég, a konzultansokat a Project Control Ex-
pert, a Pro-COMpass, a Provice, és a Racio-Net, a tavkdz-
lési és informatikai gyartokat és rendszerintegratorokat az
IQSYS, a Nokia Siemens Networks és a QUALYSOFT, a
tavkozlési szolgaltatokat a Kopint-Datorg, a Magyar Tele-
kom, a Telenor, a médiat az MFOR.HU, a marketing kom-
munikacios cégeket a MatrixConsulting, az allamigazgatast
pedig a Nemzeti Média- és Hirkdzlési Hatésag (NMHH)
képviselte. A tdmogatok a sajat PR-jik fejlesztése mellett a
szakmai kdzOsséq fejlesztését is fontos célnak tekintették,
amit megerdsitettek szinvonalas szakmai részvételikkel.

Dr. Prénay Gabor, Szervezb Bizottsdgi elndk




LATOGATAS AZ OBUDAI EGYETEMEN
BESZAMOLO A HTE SZENIOR SZAKOSZTALY APRILISI PROGRAMJAROL

A Szakosztaly tagjai aprilis 11-én tettek ldtogatast az Obu-
dai Egyetem Kandé Kalman Villamosmérndki Karan.

A csoportot Dr. Turmezei Péter, a kar dékanja fogadta,
és (idvozolte a tarsasagot Dr. Lukdcs Gydrgy intézetigaz-
gatd, valamint Dr. Temesvari Zsolt docens Ur is. A szivé-
lyes fogadtatast stitemény és Uditd tette még otthonosabba
és élvezetesebbé. Miutan megtérténtek az Udvdzlések, be-
mutatkozasok és a frissitok okozta fellidiilés, a dékan ur
részletes ismertetést tartott a kar élettdrténetérdl.

Maga a Kandd Kalman Villamosipari Mliszaki Féiskola
1970-ben alakult részben a Kandd Technikum, részben
egyéb, hasonlé profili technikum &ésszevonasaval. A f6-
iskola kezdetben tanszékekbdl allt, &m hamarosan, még a
70-es évek els6 felében intézetek szervezddtek ugy, hogy
2-3 tanszék egyesitésere kerilt sor. A valtozas 2000-ben
folytatodott, ekkor alakult meg a Kandd, a Banki Donat, a
Konnydipari Féiskola és a Keleti Karoly Féiskola egybeol-
vasztasaval a Budapesti Miiszaki Féiskola.

Az eredményes akkreditaciok és a féiskola kimagaslo
eredményeinek elismeréseként nevezett intézmeny 2010-
ben Obudai Egyetem néven folytatja oktatasi tevekeny-
ségét. Turmezei doktor feltarta a fiatal egyetem gondjait,
problémait, azonban sikereirél, a miszaki oktatasban el-
foglalt kiemelkedd szerepérdl is ejtett sz6t.

A latogatas masodik felében Dr. Lukacs Gyérgy sza-
molt be a Szenior Szakosztaly tagjait leginkabb érdekld és
érintd Hiradastechnikai Intézet munkajardl, fejlesztési ered-
ményeirdl és perspektivairdl. Az eléadast a hiradastechnikai
méréseket tartalmazd hallgatdi laboratérium megtekintése
kdvette, ahol a latogatoknak alkalma volt meggyézédni a
korszer(i (digitalis) hiradastechnika megismerését és meg-
tanulasat biztositd, modern méréberendezések és mérési
technoldgiakrol is.

Latogatasunk utolsé allomasan, a Hiradastechnikai
Intézet Akusztikus és Vided Studidjaban, a HTE helyi cso-
portjanak vezet6je Borbély Endre docens ur fogadott ben-
niinket és ismertette az ott folytatott tevékenységeket, be-
mutatva a munkajukat tdmogatd eszkdzdket és berendezé-
seket.

Végezetll tarsasagunk tagjai megkdszonték a szivé-
lyes vendéglatast, az érdekes és kimeritd el6adasokat,
valamint a laborokban tett latogatdsok lebonyolitasat és
megszervezését. Sokan nem szégyellték bevallani nosztal-
gikus hangulatukat sem, merthogy az Intézmény és a tan-
termek légkore felelevenitette a résztvevékben a valaha volt
diakkori éiményeket is.

dr. Szentiday Kldra, L6rincz Béla
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UJ 3D TECHNOLOGIAK NYOMABAN
A HTE MEDIA KLUB LATOGATASA A HOLOGRAFIKA KFT-NEL

2011. aprilis 19.-én egy szép keddi nap délutanjan, a
HTE Média Klub szervezésében latogatast tettiink a
HOLOGRAFIKA Kit. (XIX. keriilet, Baross u. 3. alatti)
bemutato termében. Az ide meghirdetett esemény cime
»3D szemiiveg nélkiili mozi rendszer bemutat6” volt.

A kellemes idéjaras és a csabitd cim szépszamu ér-
dekléd6t vonzott. Dobranyi Zsuzsa kereskedelmi igazgaté
fogadott benniinket, majd Balogh Tibor ligyvezetd igazgatd
Ur (dvozolte a megjelenteket és bevezetésként réviden
ismertette a cég torténetét és tevékenységét.

HIRKOZLESI ES INFORMATIKAI TUDOMANYOS EGYESULET

A Holografika Kft. fejlesztette ki és szabadalmaztatta
azt az Uj 3D megjelenitési technoldgiat, amit 2008-ban mar
kdzbnségdijjal jutalmaztak az informacids és kommunika-
cids technoldgiakat bemutato kiallitason (ICT), Lyonban. Az
LG HX300G tipusu LED projektoraibdl allg, innovativ 3D
megijelenitét Brisszelben, az EU K+F csucskidllitasan mu-
tattdk be el6szor és az eddig hasznalt alkalmazasokon
(példaul orvoslason) kivil szamos terlleten nyithat Uj tav-
latokat a szdrakoztatasban és oktatasban, a 3D mozi, a
virtudlis valdsag és a tavjelenléti rendszerek terdletén.

A Holografika Kft. Balogh Tibor, Gabor Dénes-dijas
mérndk-holografus vezetésével immar egy évtizede folytat
kutatasokat a mozgd, valddi térbeli 3D megjelenités meg-
teremtéséért. A fejlesztés eredményeképpen megsziletett
a vildgon egyedulallé 3D monitor, a HoloVizio™. A tech-
nika csucsat képezd 3D kijelzék legujabb valtozata ismét
nagyszamu, ezuttal 80 darab LG projektor felhasznalasaval
jeleniti meg a szemiveg nélkil, tdbb nézé altal is lathatd
nagyméret(, vetitett 3D-s képeket. Az LG Electronics pro-
jektordnak atdolgozéasaval kiépitett HoloVizio 3D kijelz6k
t6bb tipusa kész(lt mar eddig a 45 colos kioszk méretté! a
kdzel 4 méter képatléju hologramermyés 3D mozi valtozatig.




A HoloVizio 3D alakzatainak, képeinek megjelenité-
séhez az LG HX300G mobil projektorabdl kialakitott egy-
ségek vetitik a 3D képet. A kénnyl és vékony projektor
LED lampai ndvelik a szintelitettséget és szinmélységet,
valamint a normal izzékhoz képest megndvelt élettartama
(30 000 ¢dra) szintén alkalmassa teszi a feladatra. A LED
technoldgia 115%-0s szinlefedettséget biztosit igy garan-
talja a szlikséges szinhii képmindséget, illetve kikiiszoboli
az elmosddottsagot, ezzel életh(i megjelenitést eredményez.

Egy 3D kép nagysagrendekkel tdbb informécidt tartal-
maz, mint egy sik kép. A HoloVizio-n megjelend kép egy-
szerre tartalmazza szemléletes térbeli dsszefliggésekkel
egyitt mindazt az informaciot, amit eddig 60-80 2D képen
jelenitettek meg. A 3D display technoldgia elsédleges fel-
hasznélasai kozé tartoznak mindazok a terliletek, ahol a
szamitogép altal el6allitott 3D adat mar eleve rendelke-

zésre all: az orvosi rendszerek mellett ilyenek példaul a
tervez6i (CAD), épitészeti, tudomanyos tervezés és oktatas,
molekularis tervezés, geoldgiai kutatds, radar- és Iégiira-
nyitds rendszerek, 3D jatékok, szimuldcid és a virtudlis
valésag. Az emlitett professzionalis felhasznalasokon kiviil
ez a technoldgia lehet majd az elkévetkez6 évtized 3D mozi
és TV technoldgidjanak egyik fontos meghatarozéja is.

Az ismertetés utan elészér megtekintettiik az iroda-
ban 1év6 3D-s készlilék bemutatét, majd atmentiink a Kit.
nem messze lévd bemutaté mozitermébe, ahol megnéz-
hettik a 3.2 m x 1.8 m képemyé méretii 3D mozi valtozat
mUikodését Balogh Tibor ur magyarazataival.

A bemutatét a résztvevék kérdései kdvették, majd
barati beszélgetésekkel zartuk ezt az érdekes és hasznos
latogatast.

Lérincz Béla

A MEDIAINFORMATIKA SZAKOSZTALY APRILISI KLUBESTJEROL

A HTE Médiainformatika Szakosztaly ,,3D megjelenitési
technolégiak a szteredn tul” cimmel szakmai klubestet
tartott 2011. aprilis 21-én.

Két el6addnk; Balogh Tibor, a Holografika vezetje és
Kozma Gergely az iPont képviseletében mutatta be a
legujabb megoldasokat ezen a teriileten, ahol is a magyar
cégek a vilag élvonalahoz tartoznak. A kdzonség réviden
megismerkedhetett a megjelenitési elvekkel, a fejlédés

menetével és a legujabb innovacios sikerekkel. A klub-
esten a 3D tartalomkezelésrdl és display technoldgiakrol
sz0l6 izgalmas elbadasok utan még sokaig beszélgetett,
vitatkozott a megjelent hallgatdsag a technikai Ujdonsagok
hatésairdl, elterjedésérdl és a lehetséges trendekrél.

Dr. Magyar Gabor (elnék)
Dr. Sziics Gabor (titkdr)

e

MARCIUS: 1,967 MILLIO HAZAI SZELESSAVU INTERNET-ELOFIZET6

e

2011 marciusaban 8 ezerrel nétt, igy a hénapban 1,967 millié volt a
becsiilt vezetékes, szélessavu internet-eldfizetések szama.

A vizsgalt honapban a hagyomanyos telefonvonalon szélessavu
xDSLinternet szolgaltatasra eléfizeték szama az el6z6 havi 804 ezerrél
kézel 803 ezerre csokkent. Az NMHH Kommunikaciés lgazgatosaganak
gyorsjelentésben szerepld legnagyobb kabelszolgaltatok eléfizetései marci-
usban 765 ezerre véltoztak. Az FTTx, vagyis az optikai szélon nyuijtott szol-
galtatas esetében pedig 228 ezer eléfizetés volt a honap végén. Osszessé-
gében 2011 marciusaban a vezetékes szélessavu internet-eléfizetések be-
csilt szama 1,967 millio volt (mig februdrban 1,959 millig).

A gyorsjelentésben szerepld szolgaltatok altal nyilvantartott vezetékes-
és kabeltelevizié-halézatos hangatviteli csatorndk szdma ésszességében
nétt, marciusban ez az érték kdzel 2,953 millié volt. A teljes hangcsatorna-
szamon belil a hagyomanyos vezetékestelefon-vonalak széma a hénapban
2,219 milli6 (februdrban 2,242 milli¢), a kabelteleviziés haldzaton miik6dd
hangcsatornak szama 628 ezer (februarban 619 ezer), mig az IP-alapu
hangcsatornak szama 105 ezer (februarban kézel 104 ezer) volt.

Mérciusban a szaz fére jutd vezetékes hangatviteli csatornak szama
29,58 darab, a haztartasok vezetékestelefon-ellatottsaga pedig 59,28%-0s
volt. Az eléfizeték hagyomanyos telefonvonalon 373 millio, IP-alapon pedig
101 millié percnyi hivast kezdeményeztek. A vizsgalt honapban az egy f6-
vonalra jutd kezdeményezett hivasok atlagos idétartama 160,5 perc volt. A
marciusi adatok szerint az eléfizeték a szolgaltatovaltast megkdnnyitd
szamhordozhatdsag keretében 2004. januar ota 8sszesen 615 ezer szamot
hordoztak.

HIRKOZLESI ES INFORMATIKAI TUDOMANYOS EGYESULET




A FOLDI ELETRE ALKALMAS BOLYGOT TALALTAK

Francia kutatok klimaszimulacidja szerint a foldi életre
alkalmas koriilmények lehetnek egy téliink alig husz
fényévre levé bolygon, a Gliese 581g-n: a felszini hé-
mérséklet a miénkkel nagyjabol megegyezé, a folyé-
kony viz, a szilard felszin, a stabil Iégkor adott a foldi-
hez hasonlo létformak kifejlodéséhez.

A Gliese 581 csillag joval kisebb, mint a Nap (a t6-
mege harmada a becslések szerint), a sugdrzésa szinte
teljes egészében az infravérds tartomanyban észlelhetd, a
lathatd hullamhosszokon a Napénak csupan 0,2 szézaléka
a fényessége. Az 581¢ jelli bolygd (a betliket a felfedezés
sorrendjében kapjak az objektumok; az ,a” maga a kéz-
ponti csillag) a rendszer lakhatd zénajanak killsé szélén
kivil kering, igy a csillagaszok elsére a hideg miatt kizartak
az életre alkalmas kortiiményeket rajta. A lakhatdséagi zona
azt a savot jelenti, ahol a kdzponti csillag melege a vizet
folyékony halmazallapotban tartja — ez pedig jelenlegi is-
mereteink szerint elengedhetetlen a miénkhez hasonlé Iét-
formak kialakulasahoz. Az életre alkalmassaghoz ezen fe-
lal még egy sor kritériumot kell teljesiteni a bolygonak a
szilard felszintél a stabil 1égkérig.

A Gliese 581g a Foldhdz hasonl6 kézetbolygd, mérete
nagyjabol a Féldének kétszerese, témege a hétszerese. Ez
a miénknél nagyjabol kétszer nagyobb gravitaciés erét
jelent, ami az élet kialakuldsa szempontjabdl még béven
tlréshataron belll van. A csillaga korlli keringése is eltér a
miénktdl, mivel allanddéan ugyanazt az oldalat mutatja a
napja felé, igy a bolygd egyik felén allandé nappal, a ma-
sikon 6rok éjszaka van. A bolygd 67 féldi napnak megfeleld
idd alatt tesz egy kort a csillag kértl, vagyis bd két féldi ho-
napig tart rajta egy év.

A périzsi Laboratoire de Météorologie Dynamique ku-
tatdi a foldi klimavéltozés szimulaldséhoz hasznalt model-
leket alkalmaztak a Gliese 581 rendszer bolygoira és az
eredmény azt mutatta, hogy az 581g bolygénak szén-dioxid-
ban gazdag, vastag és stabil légkdre alakult ki. A bolygd
messzire kering napjatdl, a Foldet érd nap-sugarzas har-
madat kapja csak. Azonban a Rayleigh-szérddas hianya (a
fény hulldmhosszanal kisebb részecskék miatt szorodik a
fény a légkdrben — ez az az effektus, ami miatt mi kéknek
latjuk az eget) felmelegiti a felszint. A bolygd napja vérds
fény(, amire a hulldmhossza miatt kevésbé hat a szorddasi
hatas, igy a napsugarak nagyobb része jut el a felszinig.

Az atmoszféraban ez a héhatas eloszlik az egész bolygd
koral, ezért nem omlik 8ssze a légkor a sarkoknal, vagy az
arnyékos oldalon. A légkdérben a sok szén-dioxid
Uveghazhatast valt ki, ami tovabb melegiti a bolygét. A fel-
szinen a 3D szimulaciok szerint dceanok, a légkérben fel-
hok alakulhatnak ki, amelyekbdl folyékony csapadék esik.

A Mérleg csillagképben taldlhaté Gliese 581 mar rég-
Ota a csillagaszok figyelmének kdzpontjaban van, mivel két
bolygdjat is kikialtottak az elsé mérési eredmények alapjan
a Fold ikertestvérének. Késébb az 581c jelli bolygordl ki-
dertilt, hogy nincs légkére, az 581d-nek pedig egyenesen a
létezése kérdbjelez6ddtt meg egy adatbazishiba okan.

Csillagaszati szemszéghdl a Gliese 581 itt van a szom-
szédunkban, de (rhajozasi szempontbdl ez a husz fényév
is rengeteq, hiszen éppen csak sikerllt az elsé szondaink-
nak elhagyni a Naprendszer hatarat. A Voyager-eknek még
300 ezer évre lenne szikségik, hogy odaérienek a rend-
szerbe, ha abba az irdnyba tartananak. A jovében megé-
pulé, modern (rteleszképoknak azonban j6 célpontot je-
lenthet a Féldhdz eddig leginkabb hasonlité bolygd. A ké-
vetkezd kérdés a égkdr pontos dsszetétele és annak fel-
deritése lesz, hogy mennyi hidrogént, illetve oxigént tartalmaz.

Még ha be is bizonyosodik, hogy a Gliese 581g lak-
hatd bolygd, az mar biztosnak latszik, hogy nem tul barat-
s4gos vidék. A kétszeres gravitacio jelentette kényelmet-
lenség mellett a slir(, szén-dioxidban gazdag légkér a kdz-
ponti csillag vords fényét allandd, nyomaszté félhomallya
valtoztatja a bolygd nappali oldalan.

http://index.hu/tudomany/urkutatas/2011/05/17/
a foldi_eletre alkalmas bolygot talaltak/
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