Rendezvénynaptar 2012

JANUAR

Valamennyi rendezvényen szivesen latunk minden érdeklédét!

TH: Budapest, V., Kossuth Lajos tér 6-8.
PT: Budapest, VI., Andrassy ut 3.

Y

Januar 4. (szerda) 9.00 TH
HTE Klub, IV. em. 431.

A HTE Vételtechnikai Szakosztalya, Kabelteleviziés
Szakosztalya, valamint a HTE Médiaklubja, illetve
Digitalis Mozg6 Vilag Klubja a

2012-es évnyité VEZETOSEGI ULESRE
varja vezet6ségi tagjait.
]

Januar 16. (hétf6) 14.00 WestEnd City Center

Bp., XIIl., Vaci at 1-3.

A HTE Szenior Szakosztalya latogatast szervez

A WestEnd Uzletkézpont
Media Markt aruhazaba

a 2011. évben forgalmazott okostelefonok és tabla PC
konstrukciok megismerésére.

Talalkozas 13.45 6rakor a Media Markt bejaratanal,
az |. emeleten.

Minden érdekléd6t szeretettel varunk!

KPMG Székhaz
Bp., XIll., Véaci ut 99.

Januar 18. (szerda) 17.00

A HTE Projektmenedzsment Szakosztélyanak tagjait,
a Projektmenedzsment Klub kordbbi latogatéit, vala-
mint minden érdeklédét szeretettel latunk a Magyar
Projektmenedzsment Szévetség (PMSZ) és a PMI Bu-
dapest kdzremkodésével szervezett

16. Projektmenedzsment Teadélutanra
Téma:
A KSH népszamlalas projekttapasztalatai

El6ado: Taby Tamas szenior projektmenedzser
(IQSYS Zrt.)

Az el6adas el6tt kérdések tehetok fel az el6addnak a
PMI Budapest és PMSZ kéz6s Facebook oldalan:

http://facebook.com/pages/

PMI-Budapest-Magyar-Tagozat/193908030684120

A részvétel ingyenes, de regisztraciéhoz kotott:
http://www.pmsz.hu/pmsz/projekimenedzsment-
szakmai-teadelutan-jelentkezesi-lap
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Januar 23. (hétfé) 14.00 T-Mobile Székhaz
TO5 Téargyald — Bp., XI., Szerémi Ut 4.

Tisztelettel meghivunk minden szakembert és érdek-
I6d6t a HTE Radiotavkozlési Szakosztalyanak kihe-
lyezett rendezvényére:

,»Az LTE megérkezett Magyarorszagra is!”

Hazigazda és el6add: Kiss Tamas (Magyar Telekom),
vezetéknélkili halézat fejlesztési agazat vezetdje

A megjelenéshez nem szilkséges el6zetes regisztracio.
Minden kedves érdekl6dét varunk!

Téth Csaba és Jamrik Péter tarselnokok

SRS

Januar 26. (csiitortok) 18.00 BME
| épiilet, IBO17 — XI. Magyar tudésok krt. 2.

TAVKOZLESI KLUB

A HTE Téavkozlési Szakosztélya szervezésében a Tav-
kézlési Klub 18.00 és 20.00 6ra kozott varja az ér-
dekléddket. A klubnap téméja:

»Mennyi fér az Givegbe? —
avagy uj modszerek az optikai halozat
kapacitasanak névelésére”

Hazigazda: Gerhatné Dr. Udvary Eszter (BME-HVT)

Vitaindito el6addk: Mazroa Daniel (BME-TMIT)
Barta Péter (Alcatel Lucent)
Babics Emil (Magyar Telekom)

A jelenleg széleskoériien elterjedt DWDM rendszerek-
ben egy optikai szalon altalaban 40-160 db 10 Gbps-os
csatorna atvitelére van lehetéség. Ez az elsé hallasra
hatalmas kapacitas elére lathatéan révid idén beldl
a halozat bizonyos részein nem lesz elegendé. A ren-
delkezésre allé savszélesség hatékonyabb kihaszna-
lasara lesz sziikség, ami alapjaiban valtoztatja meg a
fénytavkozlést.

Az eddig alkalmazott kétéllapotu intenzitds-moduld-
cié mar 40 Gbps-os modulacios sebesség esetén sem
allia meg a helyét. A spektralisan hatékonyabb, az op-
tikai atvitel torzité hatasaira érzéketlenebb modulaci-
0s formak bonyolultabb adé- és vevéstruktirakat, ko-
herens atvitelt igényelnek; illetve kritikus kérdés ezek
bevezethetésége a meglévé halozat atépitése nélkiil.

A Tavkodzlési Klub soron kdvetkez6 dsszejovetelén az
optikai halézatok fizikai rétegében bekdvetkezé tech-
nolégiai valtozasokat jarjuk kértl harom eléadas ke-
retében. Egyrészt megtudhatjuk a szolgaltatéi oldal




milyen igényeket tamaszt a rendszerrel szemben, més-
részt kiderll a gyartok milyen technolégiak alkalma-
zasaval val6sitjak meg mindezt, és képet kapunk arrdl
is, hogy kutatéi szempontbol milyen tovabblépési ira-
nyok képzelhetdek el a nem is olyan tavoli jév6ben.

A rovid vitaindit6 el6adasokat kétetlen vita és klub-
szerii beszélgetés kdveti. A rendezvény dijtalan, min-
den érdekl6dét szeretettel varunk!

Amennyiben érdeklédik valamilyen téma irant, melyrél
hasznosnak érezné, hogy a Tavkdzlési Klub keretein
belll vitassuk meg, kérem, kiildje el javaslatat a

javaslat@hte.tmit.bme.hu
cimre, vagy beszéljiink réla a klubnap alkalmaval!

FET I ——

ELOZETES PROGRAMAJANLAT

15. Projektmenedzsment Forum

PROJEKTMENEDZSMENT
A GAZDASAGBAN

2012. aprilis 5. (csutértok)
Thermal Hotel Margitsziget, Budapest

A FORUM CELJA:

A Férum éves taldlkozéja a projektek és programok
megrendelé tulajdonosainak, a projektmenedzsereknek,
a projektek altal érintett felhnasznaldknak és funkcionalis
menedzsereknek. A Férumon bemutatésra keriinek a
komplex projektek tervezésének, iranyitdsanak hazai-
és nemzetkdzi kdrnyezetben kiprobalt legjobb gyakor-
latai, kdlén figyelemmel a kockazatok kezelésére, a
projekt siker valészinliségének ndvelésére.

A valsag id6szakaban az egész vilagon, a kis- és
nagyvallalatok esetében egyarant erételjes hangsulyt
kap a stratégiai célokat megtestesité projektek haté-
kony megvalésitasa, az id6- és koltség takarékossag.
A fejlett orszagok statisztikai azt mutatjak, hogy a
GDP-k kdzel 25%-a a sikeres projektekben keletke-
zik. A gazdasagi fejlédést meghatarozé innovaciok (Uj
technologiak-, Uj termékek- és Uj szolgaltatasok be-
vezetése) elképzelhetetlenek projektimenedzsment al-
kalmazésa nélkil. A projektmenedzsment kultdra fej-
lettsége nemcsak a nagy vallalatok, de a kdzszol-
galtaték és a munkahelyek nagy részét biztositd kis-
és kozepes vallalatok szamara is meghatarozé.

A projektmenedzsment — Férum eléadasaibdl is
megismerheté — legUjabb eredményei lehetévé teszik
az (izleti elvarasok teljeslilését, az id6é- és eréforrasok
biztositasat, a projekt eredmény elvart minéségének
megvaldsulasat, a kézremlikdodok elkdtelezettségének
kialakulaséat, a hatékony munkavégzést és nem utol-
s6 sorban a projektet megrendeld Ugyfél elégedett-
ségét. A sikeres projektek visszahatnak a vallalatok
munkakulturajara, csdkkentve a célok megvaldsula-
sanak kockazatat, javitva a fels6 vezet6k pontos és
idébeli tajékozottsagat, fejlesztve a munka-kommuni-
kaciot és egylttmikodést, az ligyfelekkel vald térédést
és ezen keresztll a vevéi elégedettséget, ami min-
den vallalkozas versenyképességének meghatarozé
eleme.
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A 15. Férum kiemelt tarsadalmi-gazdasdgi témai:

Az allamigazgatas és a kozigazgatas projektme-
nedzsment kulturajanak elemzése, igények (kriti-
kus kérdések és j6 példak bemutatasa, kilénds tekin-
tettel az eurdpai- vagy allami finanszirozasu projek-
tekre). A szekcib szervezését Strommer Pal SZB tag
vallalta. A szekci6 szervezésében kdzremikddést ajan-
lott Cserna Joszef, Kovacs Endre SZB tagok, valamint
Kdpias Bence (KIFU).

A térségi fejlesztések projektmenedzsment korla-
tai, lehetéségei (kdzigazgatas/allamigazgatas, onkor-
manyzatok, iparvallalatok és akadémiai szektor egyUtt-
mikddése, a megvaldsuld innovacié kritikus kérdései,
a kulénb6zé projekt érettség illesztésének megolda-
sai, a térségfejlesztési projektek gyakorlati szervezési-
és vezetési kérdései). A szekcid szervezését Veréb
Elemér SZB tag végzi.

Kiemelt projektmenedzsment szakmai kérdései:

A projektmenedzsment szerepe a kiilénb6z6 ipar-
agak vallalataiban (PM szerepe a vaéllalati stratégia
végrehajtasaban, projekt irodak szervezeti-, szakmai
szerepe a portfoliomenedzsmentben, projekt szpon-
zorok kompetencidjanak helyzete és szereplk a pro-
jektek sikerében). A szekcié szervezését Koods Attila
és Pap Gyula SZB tagok végzik.

Komplex projektek megvaldsulasat segité maéd-
szertani megoldasok (agile, lean, scrum, six sigma
stb) lehetdségei, korlatai, illesztésliik a hagyomanyos
projektmenedzsment gyakorlathoz. A szekci6 szerve-
zését Jenei Zoltan SZB tag végzi

Az egyetemi kutatasi eredményeket bemutat6 eléa-
dasok szdmara is kiilén szekci6é kerll megszervezés-
re. A szekcibt Hajdu Miklés SZB tag szervezi.

A kiemelt szekciékban el6adast tartani szandékozék
jelentkezését 2011. januar 10-ig varjdk a szervezés-
sel és koordinacioval megbizott szervezébizottsagi ta-
gok (a HTE Titk&rsaga cimén)!

A kiemelt témak mellett a Férum

az alabbi szakteriiletekkel kivan foglalkozni:

— a projektmenedzser kivalasztas modszerei és
eredményei;

— a projektmenedzserek motivalasa és az ehhez
kapcsol6dd érdekeltségi rendszer, karrierterv
kialakitasa és alkalmazasanak legjobb gyakorlata;

—a tavmunka, benne a virtudlis munkacsapatok
projekt-mikddési lehetdségei, feltételei,
gyakorlati eredményei, kiilbnds tekintettel
a multinaciondlis projektekre;

— a projekt szponzorok és a projektmenedzserek
egylttmikédése;

— projektek el6készitése, tervezése, kdvetése
(controlling);

— véllalati halézatépités (kbz0sség épités) és a
szociometria szerepe, alkalmazasa
a projektmenedzsmentben;

— kulturalis gatak (muszaki-technikai, pénzigyi-
Uzleti, menedzseri) eltlintetésének modszerei,
eszkdzei és felelésségei;

— projektek értékelése, auditalasa;
minésegbiztositdsa — modszerek, felelésség;




— képzés és gyakorlat szerepe a PM kompetencia
fejlesztésében. Iskolak, modszerek, minésitések,
munkahelyek szerepe a projektmenedzserek
professzionalizalasaban;

—tudasmenedzsment a projekt sikerben
(oktatas-képzés és mindsités szerepe);

— projektek belsé és kiils6 kommunikacioja;

— projekt kockazatok vizsgalata, -kezelése;

— projekt iranyitast tamogat6 informatikai eszk6zok
(szoftverek);

— valtozasmenedzsment jellegzetességei,
megoldasi lehetéségei;

— program- és portfolidmenedzsment
jellegzetességei, megoldasi lehetéségei,
gyakorlati tapasztalatai;

— a korszer( infokom technolégidk hatasa
a projektmenedzsmentre (social media, virtudlis
teamek, tavmunka, korszer( szoftverek);

— az innovacios projektek meghatarozé kérdései
(egyetemi-akadémiai kutatohelyek és ipar
kapcsolata, EU és mas nemzetkdzi kapcsolatok,
finanszirozas és szerz6i jogvédelem kritikus
kérdései, a hatékony mikddés kompetenciai,
az eredmények mérése és elismertetése);

— a folyamatmenedzsment kritikus kérdései és
ezek megoldasaban a projektmenedzsment
szerepe (a folyamatmenedzsment kilénbdz6
ipardgakban, folyamatmenedzsment kompetencia-,
kommunik&cios- és szervezési problémainak
megoldasaban milyen tamogatast jelent
a projektmenedzsment);

— projektmenedzsment esettanulmanyok bemutatasa.

A 15. Férumon az el6adas folyamat, a hagyomanyok-
nak megfeleléen a projekimenedzsment hazai jellem-
z6inek elemzését, valamint a projektmenedzser moti-
vacio és érdekeltségi rendszer kritikus kérdéseit meg-
vitaté kerekasztal beszélgetés zarja. A kerekasztal
témajahoz kapcsolédéan a Szervezd Bizottsag a ta-
valyihoz hasonl6 kérddives kutatést szervez a szak-
mai kdézdsségben. A kérdbives kutatast Térék Gabor
szociolégus iranyitja. A Szervezé Bizottsag jovaha-
gyasaval készllé kérdbivvel, interneten kerliinek meg-
keresésre a projektmenedzsment kdzbsség tagjai. A
kutatds eredményei a kerekasztal soran ker(inek is-
mertetésre és megvitatasra. A kérd6iv a www.hte.hu,
a www.pmi.hu és a www.pmsz.hu portalokon is meg-
tekinthetd, de a HTE Titkarsagon kérhetd az elektro-
nikus elklldés. A kitoltott kérd6iv visszakildésének
hatarideje: 2012. februar 13.

A Férumon a kivalasztott témakban 15 perces ma-
gyar vagy angol nyelvi (tolmacsolas nincs) eléadas
megtartasara lesz lehetéség, amit 5 perces vita ko-
vethet. Az el6adasi id6 meghatarozasat a Szervezd
Bizottsag a beklldott tartalmi vazlat alapjan végzi.

Amennyiben el6adast kivan tartani, kérjik a jelent-
kezési lapot kitdltve, az eléadas cimének és max. 2
gépelt oldalas tartalmi vazlatanak (az eléadas célja, f6
tézisek), és elfogadas esetén a kiadvany szamara tor-
téndé megiras vallaldasanak mellékletével a HTE Titkar-
sagara (1055 Bp., Kossuth L. tér 6-8., fax: 353-0451,
e-mail: info@hte.hu) sziveskedijen eljuttatni legkésébb
2012. januar 31-ig.
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Az egyéni eléadasok és a kerekasztal programok
elfogadésardl a Férum Szervezd Bizottsaga dont és
frasos értesitést kuld 2012. februar 14-ig. A program-
ba kertiiléshez szilkséges, hogy az eléaddk 2012. feb-
ruar 28-ig a részvételi dijat befizessék. (Az elfoga-
dott el6adasokkal kapcsolatos formai kdvetelmények-
rél az eléadok a visszaigazolasban kapnak értesitést.)

A Férumon valo részvétellel, illetve eléadas tartasa-
val a PMI PMP minésitéséhez szilkséges PDU pon-
tok szerezhet6k. A Férumon vald részvételrdl, illetve
az el6adas tartasardl a HTE Titkarsagon kérhetd iga-
zolas. A pontok elismertetéséhez szilkséges tovabbi
informaciok a www.pmi.hu oldalon talalhatok.

A Férum kiadvanya elektronikus formaban ker(l
megjelenitésre. Az el6adasokat PDF formatumban
(max. 15 old.) az info@hte.hu cimre kérjiik bekulldeni
2012. marcius 12-ig.

A hagyomanyoknak megfeleléen a Férum résztve-
v6i megvalasztjak a legjobb eléadot.

Szponzorok jelentkezését is varja a Szervezd Bi-
zottsag 2012. februar 7-ig. A megkdtendd szponzori/
tamogatoi szerzédés régziti a szponzor kotelezett-
sége mellett a lehetéségeit, a részére nyljtott szolgal-
tatdsokat (a Forum felhivasain, kiadvanyan val6 meg-
jelenések, a Férum helyszinén megadott méreti rek-
lamfelilet elhelyezése).

Akik hallgatoként kivannak résztvenni a Férumon,
azok szamdra a jelentkezési lap visszakildési és a
részvételi dij befizetési hatarideje: 2012. aprilis 2.

Részvételi dij: 54.500.- Ft + AFA
Részvételi dij el6addknak és HTE-, ]
PMI Budapest-, PMSZ-tagoknak: 49.500.- Ft + AFA
Részvételi dij szponzorok szakembereinek

és vallalatok szakembereinek
a 4. befizetett résztvevétol:
Doktoranduszoknak:

HTE Akadémia altal elfogadott

dolgozattal palyazé hallgatéknak:  3.500.- Ft + AFA

A részvételi dij 7.000.-Ft + AFA tovabbszamlazott el-
latést tartalmaz, amelyet a kidllitott szamlan feltiinte-
tlnk.

A megegyezett szponzoralasi dijrél, illetve a Férum
részvételi dijarél a HTE a szponzori megallapodas
megkétése utan, valamint a jelentkezési lap beérke-
zése utan szamlat kld.

42.500.- Ft + AFA
25.000.- Ft + AFA

Lemondas:

Kizarélag irasban lehetséges. A rendezvény el6tt 30-
15 nap koz6tti lemondas esetén a részvételi dij 50%-
at tudjuk visszautalni. 15 napon beliili lemondas ese-
tén a dijat nem all médunkban visszatériteni.

Varjuk el6adodk, résztvevék és szponzorok
jelentkezését!

www.hte.hu/projekt2012




